
Титульний аркуш 

 
31.10.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 
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(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Беркович Л.I. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Українська акцiонерна страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ" 

(24309647) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 28.04.2025, 

Затвердити рiчний звiт Товариства за 2024 рiк. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://www.aska-life.com.ua/wp-content/uploads/

2025/02/Zvit_2024.pdf 24.02.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

1. Товариство не здiйснювало випуску цiнних паперiв, за якими надається забезпечення, тому п.1,2 не 

заповнюється. 

2. Товариство не має осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями, тому п.1.3 не заповнюється. 

3. Товариство не зверталося за послугами до рейтингового агентства, томк п.1.5 не заповнюється. 

4. До Товариства не застосовувались штрафнi санкцiї на на кiнець року немає справ на розглядi в судi, 

тому п.1.6 та п.1.7 не заповнюються. 

5. Товариство не розмiщувало органiзацiйну структуру на власному сайтi, тому п. 2.5 не заповнюється. 

6. Товариство не здiйснює розрахунок вартостi чистих активiв, тому п. 4.4 не заповнюється. 

7. Товариство не виробляє та не реалiзовує будь-яку продукцiю, яка має визначену собiвартiсть, тому 

п.4.6 i 4.7 не заповнюються. 

8. Товариство не має участi в iнших юридичних особах, що перевищує 5% , тому п.5 не заповнюється. 

9. Товариство не має фiлiалiв та iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, тому п.6 не 

заповнюється. 

10. У 2024 роцi в Товариствi не було змiн прав на акцiї, тому тому п.II. 2 не заповнюється. 

11. В Товариствi не має обмежень за акцiями, тому п.II. 3,2 не заповнюється. 

12. В Товариствi у 2024 роцi не здiйснювалось випуску облiгацiй, iнших , деривативних. боргових 

цiнних паперiв, тому пп. II. 3.3-3.7 не заповнюється. 

13. Товариство не придбавало в 2024 роцi власних акцiй, тому п.II. 3.8 не заповнюється. 

14. У власностi працiвникiв Товариства не має акцiй Товариства, тому п.II. 3.9-3.10 не заповнюються. 

15. В Товариствi не має будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв, тому п.II. 3.11 не заповнюється. 

16. В Товариствi у 2024 роцi не було змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, тому п.II. 4.2-4.4 

не заповнюються. 

17. В Товариствi у 2024 роцi не було вчинено значних правочинiв, тому п.II. 5.1-5.3 не заповнюються. 

18. Товариство не має державної долi в своєму капiталi, не здiйснює платежi на користь держави, тому 

п.II. 6 не заповнюється. 

19. Товариство в своїй дiяльнiстi керується власним Кодексом корпоративного управлiння складеним 

згiдно дiючого законодавства, практики корпоративного управлiння понад визначенi законодавством 

вимоги не має, тому п.п.. IV 1.1.1.2- 1.1.1.9 не заповнюються. 

20. Товариство не здiйснювало випуск облiгацiй, не проводило збори власникiв облiгацiй, тому п. IV 

1.1.3 не заповнюється. 

21. В Радi Товариства не створенi комiтети, тому п. IV 1.1.4.3 не заповнюється. 

22. Колегiальний виконавчий орган - Правлiння було створено в Товариствi 11.12.2023 р., було 

припинено дiяльнiсть одноособового виконавчого органу, тому пп. IV 1.1.5.4 не заповнюється. 

23. В Товариствi  не має будь-яких обмежень, прав участi та голосування акцiонерiв на загальних 

зборах, тому п. IV 1.1.9 не заповнюється. 

24. В Товариствi у 2024 роцi не було прийнято внутрiшньої полiтики про розкриття iнформацiї, тому п. 

IV п.1.1.12. не заповнюється. 

25. В Товариствi не має радника, тому п. IV 1.1.13 не заповнюється. 

26. В Товариствi вiдсутнi в структурi власностi фiзичнi особи, якi мають громадянство або мешкають в 

iноземнiй державi зони ризику, тому п.п. IV 1.3.1-1.3.2 не заповнюються. 

27.  В Товариствi вiдсутнi в структурi власностi юридичнi особи, засновники, акцiонери, учасники, 

мiсцем реєстрацiї яких є  iноземнi держави зони ризику, тому п.п. IV 1.3.3- 1.3.4 не заповнюються. 

28. В Товариствi вiдсутнi в органах управлiння фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику, тому п. IV 1.3.6 не заповнюється. 

29. В Товариствi вiдсутнi дiлови вiдносини з клiєнтами  держав зони ризику, тому п. IV 1.3.7 не 

заповнюється. 

30. В Товариствi не має дочiрнiх компанiй, фiлiй, представництв на територiї держав зони ризику, тому 

п. IV 1.3.8 не заповнюється. 

31. В Товариствi не має в структурi власностi фiзичних або юридичних осiб, якi мають громадянство, 

або мешкають, або зареєстрованi , або мають засновникiв в державах зони ризику, тому п.п. IV 

1.3.9-1.3.11 не заповнюються. 

32. В Товариствi не має цiнних паперiв юридичних осiб, якi зареєстрованi в iноземних державах зони 



ризику, тому п. IV 1.3.12 не заповнюється. 

33. Товариством у 2024 роцi не укладалися будь-якi корпоративнi/акцiонернi договори та не 

здiйснювалися правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть контролерiв емiтента, тому п.п. IV 

2.1-2.2 не заповнюються. 

34. В 2024 роцi не було виплати дивiдендiв, тому тому п. IV 4 не заповнюється. 

35. Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв, тому п. V не заповнюється. 

36. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя п. VII не заповнюється. тому що Товариство не здiйснювало  

випуску боргових цiнних паперiв. 

37. Рiчна фiнансова звiтнiсть п. VIII не заповнюється. тому що Товариство здає рiчну звiтнiсть на основi 

таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Українська акцiонерна 

страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
24309647 

4 Дата державної реєстрації 08.07.2003 

5 Місцезнаходження 

03186, Україна, м.Київ, Солом'янський р-н, м.Київ, 

Авiаконструктора Антонова, буд.5. Фактичне: 03186, 

Україна, м.Київ, Солом'янський р-н, м.Київ, 

Авiаконструктора Антонова, буд.5 

6 Адреса для листування Авiаконструктора Антонова, буд.5, м.Київ, 03186, Україна 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@aska-life.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.aska-life.com.ua/ 

12 Номер телефону (044) 4928492 

13 Статутний капітал, грн 49625344 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
31 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

11871 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

65.11 - Страхування життя 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA613348510000000000026500688 

 Валюта рахунку гривня, долар США, євро 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

ПРИВАТБАНК 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA633052990000026507015000148 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Вищий 

орган 

Товариства - 

Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Фiзична особа - Сосiс Олександр 

Йосипович - 44,333321 % , 

Юридична особа - SCM FINANCE 

LIMITED - 55,666668 %  

Юридична особа - ТОВ "СКМ 

ФIНАНС" - 0,000005% 

Сосiс Олександр Йосипович, 

представник SCM FINANCE LIMITED 

за довiренiстю - Дуденко Олена 

Леонiдiвна 

 

2 Наглядовий 

орган 

Товариства - 

Наглядова 

Рада 

3 особи Сосiс Олександр Йосипович 

Дугадко Ганна Олександрiвна 

 

3 Виконавчий 

орган 

Товариства - 

Правлiння 

3 особи 

 

Голова Правлiння - Беркович Людмила 

Iллiвна 

Член Правлiння - Савченко Роман 

Анатолiйович 

Член Правлiння - Данилова Iрина 

Леонiдiвна 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Член Наглядової 

ради 

Сосiс Олександр 

Йосипович 
  1955 вища 52 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

24309647 

 

05.10.2022 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Дугадко Ганна 

Олександрiвна 
  1971 вища 32 

Член Наглядової ради ПрАТ 

"УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ",24309647Менед

жер з розвитку бiзнесу, ТОВ 

"СКМ", 31227326член 

Наглядової ради АТ "ПУМБ", 

14282829 

24309647 

 

05.10.2022 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Беркович Людмила 

Iллiвна 
  1960 вища 42 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" - 

фiнансовий директор, в.о. 

Генерального директора 

24309647 

 

11.12.2023 

3 роки 
Ні 

2 Член Правлiння 
Савченко Роман 

Анатолiйович 
  1982 вища 20 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"- 

Начальник управлiння по роботi 

з страховими посередниками та 

партнерами, директор по роботi з 

страховими посередниками та 

партнерами, Заступник 

Генерального директора з 

продажiв. 

24309647 

 

11.12.2023 

3 роки 
Ні 



3 
Член Правлiння - 

Головний бухгалтер 

Данилова Iрина 

Леонидiвна 
  1960 вища 42 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"- 

Головний бухгалтер 

24309647 

 

11.12.2023 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Головний 

внутрiшнiй аудитор 

Вронська Тетяна 

Вячеславiвна 
  1964 вища 36 

АТ "ПУМБ" 

14282829 

Начальник вiддiлу аудиту 

ринкових ризикiв та координацiї 

аудиту банкiвської групи АТ 

"ПУМБ" 

27.05.2024 

27.05.2024р. 

на на перiод 

мобiлiзацiї 

Полiщука 

Д.О. 

Ні 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

11.12.2023 
Суслова Iрина 

Олександрiвна 
  34 

Приватне акцiонерне товариство "Українська 

акцiонерна страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ", 

начальник юридичного вiддiлу 

24309647 

 

Ні 

(044) 4928492 

suslova@aska-life.c

om.ua 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 Член Наглядової ради 
Дугадко Ганна 

Олександрiвна 
  0 0 0 0 

1 Член Наглядової ради 
Сосiс Олександр 

Йосипович 
  8 593 970 44,333321 8 593 970 0 

3 Голова Правлiння 
Беркович Людмила 

Iллiвна 
  0 0 0 0 

5 
Член Правлiння, 

Головний бухгалтер 

Данилова Iрина 

Леонидiвна 
  0 0 0 0 

4 Член Правлiння 
Савченко Роман 

Анатолiйович 
  0 0 0 0 

6 
Головний внутрiшнiй 

аудитор 

Вронська Тетяна 

Вячеславiвна 
  0 0 0 0 

 



3. Структура власності 

https://www.aska-life.com.ua/wp-content/uploads/2025/01/Skhematychne-zobrazhennia-struktury-vlasnosti-01

012025.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

ПрАТ "УКРАЇНСЬКА АКЦIОНЕРНА СТРАХОВА КОМПАНIЯ АСКА-ЖИТТЯ" (ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" -далi "Товариство")  є приватним акцiонерним товариством, яке  зареєстровано в 1996 

роцi i здiйснює свою дiяльнiсть на страховому ринку України понад 28 рокiв.  Перша в Українi 

страхова компанiя, що отримала лiцензiю на право здiйснення страхування життя. Товариство входить в 

десятку найбiльших компанiй України по страхуванню життя. Компанiя не має вiдокремлених вiддiлень 

та фiлiй. Органiзацiйно-правова форма господарювання - акцiонерне товариство.    

 

    

 

   ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"  не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств та не проводить 

спiльну дiяльнiсть.  

 

   ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" належить до банкiвської групи АТ "ПУМБ", що визнана Рiшенням 

Нацiонального Банка України №501 вiд 19.07.2013р. та внесенi змiни в структуру власностi Рiшенням 

Нацiонального Банка Украiни №283 вiд 08.07.2019р. Мiсцезнаходження банкiвської групи: Україна, 

04070, м. Київ, вул. Андрiївська, буд.4.  Банкiвська група АТ "ПУМБ" займається переважно 

банкiвською дiяльнiстю, ризиковим страхуванням та страхуванням життя. Контролером банкiвської 

групи є Ахметов Рiнат Леонiдович. Склад учасникiв банкiвської групи: 

 

- Акцiонерне товариство "Перший Український Мiжнародний Банк" 

 

- Приватне акцiонерне товариство "Українська акцiонерна страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ". 

 

 

 

   Товариство веде бухгалтерський облiк згiдно з Наказом №6/1-од з доповненнями вiд 01.12.2022р.  

"Про облiкову полiтику" в вiдповiдностi з мiжнародними стандартами бухгалтерського облiку. 

Товариство використує прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї протягом термiну корисного 

використання основних засобiв з використанням таких ставок: 

 

- нерухомiсть - 2 % на рiк, 

 

- меблi - 20 % на рiк, 

 

- автомобiлi - 20 % на рiк, 

 

- машини та устаткування - 33 % на рiк, 

 

- iншi основнi засоби - 20 % на рiк. 

 

Фiнансовi iнвестицiї первiсно оцiнюються та вiдображаються у бухгалтерському облiку за собiвартiстю 

їх придбання. Фiнансовi iнвестицiї в акцiї  в подальшому переоцiнюються за їх реальною ринковою 

вартiстю, фiнансовi iнвестицiї в облiгацiї, що утримаються пiдприємством до їх погашення, 

вiдображаються на дату балансу за амортизованою собiвартiстю. Облiк запасiв ведеться по первiсної 

собiвартостi придбання i переоцiнюється в разi потреби за ринковою вартiстю.     

 

 

 



   ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" фiнансує свою дiяльнiсть за рахунок власних коштiв, якi складаються 

з доходiв вiд страхових платежiв, доходiв вiд iнвестицiйної дiяльностi вiд розмiщення страхових 

резервiв та власних коштiв компанiїї у депозитнi вклади в банках, в державнi облiгацiї та акцiї. 

Iнвестицiйна полiтика компанiї нацiлена на досягнення найкращого результату з найменшим ризиком, 

тому кошти компанiї розмiщуються у банках, якi мають високий рейтинг за нацiональною рейтинговою 

шкалою на рiвнi "ААА" та в облiгацiї внутрiшнiх державних позик України. Свою дiяльнiсть компанiя 

здiйснює за рахунок власних оборотних коштiв, робочого капiталу на теперiшнiй час достатньо для 

задоволення власних потреб. 

 

     

 

   З 1 сiчня 2024 року вступили в дiю новий "Закон про страхування", новi розпорядження та положення 

Нацiонального банку України, що регулюють дiяльнiсть та звiтнiсть страхового ринку України. 

Компанiя з 1 сiчня 2024 року використовує в своїй звiтностi Мiжнародний стандарт фiнансової звiтностi 

17 "Страховi контракти" . МСФЗ 17 "Страховi контракти" установлює принципи визнання та оцiнки, 

подання та розкриття страхових контрактiв у сферi застосування Стандарту. Мета МСФЗ 17 полягає в 

забезпеченнi надання суб'єктом господарювання доречної iнформацiї, що достовiрно представляє такi 

контракти. У зв'яку з цим виникла необхiднiсть розробки нового програмного забезпечення 

"Програмний продукт Методологiя МСФЗ 17" та удосконалення ранiше використовуваного 

програмного забезпечення  "Система автоматизацiї страхування життя Lisa". На розробку програмного 

забезпечення "Програмний продукт Методологiя МСФЗ 17" було витрачено 3438.5 тис.грн., розробку 

програмного продукту "Онлайн-калькулятор" - 265,0 тис.грн., на удосконалення програмного 

забезпечення  "Система автоматизацiї страхування життя Lisa" - 157,5 тис.грн., доопрацювання сайту 

компанiї - 79,0 тис.грн.  

 

 

 

   Основним видом дiяльностi ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"  є надання послуг зi страхування життя. 

Надання послуг Товариство здiйснює на територiї України. За  2024 рiк обсяг чистих зароблених 

страхових премiй складає - 136033,0 тис. грн., на кiнець кварталу було застраховано бiля 51 тисячi 

чоловiк.  Основним напрямком в дiяльностi компанiї є страхування фiзичних осiб - позичальникiв 

банкiв АТ "ПУМБ", ТОВ "СК Фiнанс", страхування в банкiвської мережи фiзичних осiб-клiєнтiв банкiв 

АТ "КОМIНБАНК", АТ "БАНК АЛЬЯНС", АТ "Банк Iнвестицiй та Заощаджень" за новими програмами 

"Лiкарняний лист", "Страхування вiд нещасного випадку", "Парасолька", що покриває вiйськовi ризики 

пов'язанi з життям та здоров'ям цивiльних  громадян, "SmartLife", "Альянс.Елiт". Також ведеться робота 

по розширенню агентської та брокерської мереж продажi страхових послуг, розвитку корпоративного 

страхування, iнтернет-маркетингу та збiльшенню онлайн продажiв.    Товариство постiйно веде роботу 

по пошуку нових каналiв збуту своїх послуг та розробцi нових привабливих для клiєнтiв страхових 

продуктiв.   

   Зокрема, у 2024 роцi були введенi в дiю такi страховi продукти: 

- ризикове страхування для iндивiдуальних клiєнтiв (е-договори) - "Парасолька", "Парасолька Актив", 

"Нещасний випадок", "Особистий Джавелiн", "Активне дозвiлля", "На кожен день";    

- накопичувальне страхування для iндивiдуальних клiєнтiв - "Скарбничка", "Родина", "Дiти"; 

- страхування життя позичальникiв споживчих кредитiв - "КС1, КС2, КС3"; 

- колективне страхування (ризикове) - "Мiй вибiр", "Захист здоров'я (обранi ризики)", "Персональний 

захист". 

 

   Всi вище перелiченi продукти передбачають страховий захист вiд воєнних ризикiв для цивiльних осiб 

на "мирнiй" територiї України. 

   Компанiя розробляє новi страховi продукти, якi вiдносяться по цiновим параметрам до "економ" 

категорiй, що дозволяє придбати страховi полiси самим широким верствам населення. 

 

 



 

        На дiяльнiсть Компанiї у  2024 року впливав фактор ризику - продовження вiйни з Росiйською 

федерацiєю. В результатi пошкодження ТЕЦ були перебої з постачання електроенергiї, зв'язку та 

iнтернету, що негативно впливало на роботу компанiї. Керiвництвом компанiї були вжити заходи щодо 

органiзацiї роботи в таких умовах:  

 

- було придбано генератор та додатковi ноутбуки, 

 

- перевезенi сервери до центру безперебiйного обслуговування. 

 

   Спiвробiтники отримали можливiсть працювати iз дому безперебiйно або в офiсi iз використанням 

генератору. 

 

   Також факторами ризику стали нестабiльнiсть валютного курсу, втрата доходiв дiйсних та 

потенцiйних страхувальникiв. 

 

   ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" не припиняла свою роботу навiть пiд час вiйськових дiй. Однак 

суттєво знизилися обсяги продажiв, особливо через роздрiбнi канали, є багато запитiв вiд клiєнтiв на 

вiдтермiнування чергових платежiв та розiрвання договорiв страхування. У зв'язку з перемiщеннями, 

тимчасовим захопленням територiй та загрози фiзичного знищення людей суттєво знизились обсяги 

нового страхування. Проблемними є органiзацiя врегулювання страхових випадкiв у регiонах, де 

ведуться бойовi дiї, отримання та належне оформлення оригiналiв документiв для подання страховику з 

метою отримання страхової виплати.     

 

 

 

   В перспективах розвитку ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" : 

 

- зберегти ключовi позицiї в першiй десятцi компанiй - лiдерiв ринку страхування життя, 

удосконалювати систему продажiв страхових продуктiв через основнi канали продажiв: агентська 

мережа, банкiвське страхування, онлайн- продажi в мережi iнтернет та продажi корпоративним 

клiєнтам;  

 

- забезпечити клiєнтам гiдний додатковий iнвестицiйний дохiд за довгостроковими накопичувальними 

договорами; 

 

-   створювати новi страховi продукти, що будуть вiдповiдати очiкуванням клiєнтiв (з додатковими 

сервiсами, з покриттям вiйськових ризикiв та їх наслiдкiв, iнвестицiйнi пропозицiї та iн.); 

 

- створити ефективну систему клiєнтського сервiсу - службу турботи про клiєнтiв. Стати Компанiєю 

"близькою" до клiєнтiв через доступнi та зрозумiлi канали комунiкацiї (телефон, соцiальнi мережi, 

основнi месенджери, сайт компанiї, особистий кабiнет; 

 

- впровадити системну роботу з iснуючою клiєнтською базою з метою охоплення дiючих клiєнтiв 

додатковими страховими продуктами. 

 

 

 

   За останнiх п'ять рокiв компанiєю за власний рахунок було придбано автомобiль "NISSAN TEANA", 

дизельна електростанцiя Mitsui APB-40 , проходило доопрацювання компьютерних програм по 

страховому облiку "Система автоматизацiї страхування життя", програми "Страховий портфель", 

розроблення програмного забезпечення "Програмний продукт Методологiя МСФЗ 17", розроблений 

новий сайт компанiї, особистий кабiнет клiєнту, "Онлайн-калькулятор", також були придбанi iншi 



активи менш значною вартiстю. 

 

    На кiнець 2024 року на балансi пiдприємства облiковуються основнi засоби загальною вартiстю 

27423,0 тис. грн. , в тому числi офiсне примiщення вартiстю - 26611,0 тис. грн. за адресою: Україна, м. 

Київ, вул. Авiаконструктора Антонова, буд.5.  За 2024 рiк на придбання нових  нематерiальних активiв 

витрачено - 3499,0 тис.грн., на придбання основних засобiв -  Придбання основних засобiв 

здiйснюється компанiєю за свiй власний рахунок. Використання основних засобiв компанiї не наносить 

шкоди екологiї. 

 

   На дiяльнiсть компанiї значною мiрою впливають законодавчi вимоги Нацiонального банку України.   

 

 

 

   У 2024 роцi укладено  11456 договорiв страхування життя, з них 104 - довгостроковi договори 

(строком дiї бiльше нiж на 1 рiк) на суму 2075,0 тис.грн., 11352 договори - короткостроковi (строком на 

1 рiк) на суму 10490 ,0 тис.грн. Також надходили розсроченi страховi платежi по довгостроковому 

страхуванню на суму 123468,0 тис.грн.  Товариство своєчасне виконує усi обов'язки за укладеними 

договорами.  

 

 

 

   У 2024 роцi середньооблiкова  чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу складає 28 

чоловiк, середня чисельнiсть працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом - 5 чоловiк, чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють за цивiльно-правовими договорами - 21 чоловiк. За 2024 рiк фонд оплати 

працi склав 11871,0 тис.грн., в порiвняннi з 2023 роком вiн збiльшився на 17 %.  

 

Кадрова програма Товариства  спрямована на забезпечення високого рiвня квалiфiкацiї його 

працiвникiв та створення комфортних умов роботи, 

 

 

 

   Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї компанiї з боку третiх осiб в 2024 роцi не надходило.   

 

 

 

   ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" i в подальшому буде тримати курс 

 

-  на розвиток агентської та брокерської мереж, особливо у вiдносно безпечних в вiйськовий час та 

економiчно активних регiонах - Київ, Львiв, Вiнниця, Чернiвцi, Рiвно,   

 

- популяризацiю та активне просування бренду та послуг компанiї, 

 

- розвитку прямих продажiв, 

 

- онлайн та електронних продажiв,  

 

- корпоративного страхування, 

 

-  удосконалення страхових продуктiв,  

 

- збiльшення власного сегменту на ринку страхування життя.   

 

 



 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

клас 19-страхування життя 

(iнше, нiж передбачено класами 

20,21,22,23), страхування життя 

застрахованої особи 

б/н 18.04.2024 Нацiональний Банк України  

клас 20- страхування життя до 

шлюбу та до народження 

дитини 

б/н 18.04.2024 Нацiональний Банк України  

клас 21 - iнвестицiйне 

страхування життя 

б/н 18.04.2024 Нацiональний Банк України  

клас 22 безперервне 

страхування здоров'я 

б/н 18.04.2024 Нацiональний Банк України  

клас 23 - пенсiйне страхування б/н 18.04.2024 Нацiональний Банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 24 630 27 423 0 0 24 630 27 423 

  будівлі та споруди 24 226 26 611 0 0 24 226 26 611 

  машини та обладнання 194 139 0 0 194 139 

  транспортні засоби 187 123 0 0 187 123 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 23 550 0 0 23 550 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 24 630 27 423 0 0 24 630 27 423 

Додаткова інформація Термiни  користування основними засобами (за основними групами):  

- будiвлi та споруди - 50 рокiв, - машини та обладнання - 3 роки, - 

транспортнi засоби - 5 рокiв, - iншi - 5 рокiв. Первiсна вартiсть 

основних засобiв на кiнець звiтного перiоду: - будiвлi та споруди - 

51316,0 тис.грн., - машини та обладнання - 1148,0 тис.грн., - 

транспортнi засоби - 609,0 тис.грн., - iншi - 1216,0 тис.грн. Сума 

нарахованого зносу:  - будiвлi та споруди - 24705,0 тис.грн., - машини 

та обладнання - 1009,0 тис. грн., - транспортнi засоби - 486,0 тис.грн., - 

iншi - 666,0 тис.грн. Обмежень, щодо використання майна Товариства,  

в звiтному роцi не було. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 



Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 88 X X 

податок на доходи фiзичних осiб 31.12.2024 88 X 07.01.2025 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 129 058 X X 

 31.12.2024 129 058 X 31.12.2024 

Усього зобов'язань та забезпечень X 129 146 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Аудиторська фiрма 

"Iмона-Аудит" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23500277 

Місцезнаходження 01030, Україна, м. Київ, вул. Пирогова, 

б.2/37 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво  №0751 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.01.2018 

Міжміський код та телефон (044)3337707 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПАТ "Нацiональний депозитарiй 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  



Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 

б.7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.07.2015 

Міжміський код та телефон (044)3630408 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа депозитарнi послуги зберiгання 

власних цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Актуарна консалтингова 

компанiя "Профiт" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37853843 

Місцезнаходження 01034, Україна, м. Київ, вул. Ярославов 

Вал 13/2 Б, оф. 3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №01-029 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацкомфiнпослуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 28.11.2017 

Міжміський код та телефон (+38) 0963719219 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 

шкоди 

66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа актуарнi розрахунки 

 

Повне найменування або ім'я АТ "ПУМБ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14282829 

Місцезнаходження 04070, Україна, м.Київ, 

вул.Андрiївська,б.4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АЕ №294710 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.02.2015 

Міжміський код та телефон (044)2317180 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа депозитарнi послуги зберiгання цiнних 

паперiв 

 



Повне найменування або ім'я ТОВ "IНВЕСТИЦIЙНИЙ КАПIТАЛ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35649564 

Місцезнаходження 01030, Україна, м.Київ, вул. Богдана 

Хмельницького, б.19-21 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АЕ №263018 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 11.04.2013 

Міжміський код та телефон (044)3777040 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа брокерськi послуги з торгiвлi цiнними 

паперами 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "IНВЕСТИЦIЙНИЙ КАПIТАЛ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35649564 

Місцезнаходження 01030, Україна, м.Київ, вул. Богдана 

Хмельницького, б.19-21 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АЕ №286555 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (044)3777040 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа депозитарнi послуги зберiгання цiнних 

паперiв 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Аудиторська фiрма "СОВА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32825565 

Місцезнаходження 03028, Україна, м. Київ, вул. 

Саперно-Слобiдська,буд.10, к.137 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво  №3391 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.02.2014 

Міжміський код та телефон (044)3344164 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 



Вид послуг, які надає особа аудиторськi послуги 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 проста iменна 

акцiя 

 19 384 900 49 625 344,00 В зв'язку з тим, що 

Товариство є 

приватним 

акцiонерним, акцiї 

Товариства не 

мають публiчної 

пропозицiї та не 

допущено до 

торгiв на фондовiй 

бiржi. 

не має  

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.09.2024 №41/1/2024 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000068068 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

2,56 19 384 90

0 

49 625 344 100 

Додаткова інформація На  внутрiшнiх та зовнiшних ринках  не  здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента. В 2024 роцi  було зареєстроване 

НКЦПФР збiльшення номiнальної вартостi однiєї акцiїї з 1,00 грн.  до 2,56 грн.. Загальна номiнальна вартiсть усiх акцiй на кiнець 

року складає 49625344,00 грн. 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 



якими 

обмежено, 

шт. 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

26.09.2024 №41/1/2024 UA4000068068 19 384 900 49 625 344 19 384 899 0 0 

Додаткова 

інформація 

 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

65.11 - Страхування життя 136033 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=188846 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"Українська акцiонерна страхова 

компанiя АСКА-ЖИТТЯ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 24309647 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ "Аудиторська фiрма "СОВА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

32825565 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3391 27.02.2014 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

100307 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

1 - аудитори 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №54, дод.уг.№1 від 24.02.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 24.02.2025 по 25.03.2025 

13 Дата аудиторського звіту 25.03.2025 



14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

   Iнформацiя про виявленi факти 

аудитором або ключовим партнером 

при виконаннi завдання з 

обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi Товариства про 

порушення, шахрайства щодо 

фiнансової звiтностi - вiдсутня. 

 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Звiт незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi 

Приватного акцiонерного товариства "Українська акцiонерна страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ"  

за 2024 рiк 

(станом на 31 грудня 2024 року) 

 

 

 

 

Керiвництву та учасникам 

Приватного акцiонерного товариства "Українська акцiонерна страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ"  

 

Нацiональному банку України 

 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

Державнiй податковiй iнспекцiї 

 

Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi 

 

 Думка   

 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi Приватного акцiонерного товариства "Українська акцiонерна 

страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ" , код за ЄДРПОУ - 24309647, мiсцезнаходження - Україна, 03186, м. 

Київ , вул. Авiаконструктора Антонова, 5  (далi - Товариство), яка складається iз Балансу (Звiту про 

фiнансовий стан) станом на 31 грудня 2024 року, Звiту про фiнансовi результати (Звiту про сукупний 

дохiд) за 2024 р., Звiту про рух грошових коштiв (за прямим методом) за 2024 р., Звiту про власний 

капiтал за 2024 р, та примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових 

полiтик. 

На нашу думку фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан Товариства на 31 грудня 2024 р., та його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, 

що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - 

МСФЗ), та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" вiд 16.07.1999р. №996-XIV щодо складання фiнансової звiтностi. 

 

 

Основа для думки  

 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого 

надання впевненостi та супутнiх послуг (далi - МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами 

викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є 

незалежними по вiдношенню до Товариства вiдповiдно до Мiжнародного кодексу етики професiйних 

бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з Мiжнародних стандартiв етики для 



бухгалтерiв (далi - Кодекс РМСЕБ) та етичних вимог, застосовних в Українi до нашого аудиту 

фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу 

РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки. 

 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

 

Як зазначено в примiтках, роздiл 7 Розкриття iншої iнформацiї, у п. 7.4 Примiток "Оцiнка здатностi 

компанiї здiйснювати дiяльнiсть на безперервнiй основi" - "Очiкуваний вплив вiйськової агресiї РФ, 

несприятливе зовнiшнє та внутрiшнє середовище у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї та 

введенням в Українi воєнного стану, в умовах складної полiтичної ситуацiї, запровадження 

обмежувальних заходiв, коливання курсу нацiональної валюти, вiдсутнiсть чинникiв покращення 

iнвестицiйного клiмату в сукупностi створюють суттєву невизначенiсть, що може поставити пiд значний 

сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi та яка може 

вплинути на майбутнi операцiї та можливiсть збереження вартостi його активiв. Вплив такої майбутньої 

невизначеностi наразi неможливо оцiнити." 

Ця фiнансова звiтнiсть не включає жодних коригувань, якi можуть виникнути в результатi такої 

невизначеностi. Про такi коригування буде повiдомлено, якщо вони стануть вiдомi та зможуть бути 

оцiненi. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

 

Пояснювальний параграф 

 

Особливостi вiдображення результатiв страхової дiяльностi в фiнансовiй звiтностi Товариства 

 

Товариство до рiчного звiтного перiоду, що починається 1 сiчня 2023 року, для складання фiнансової 

звiтностi застосувало вимоги МСФЗ 17 "Страховi контракти". 

Товариство складає та подає до органiв статистики форми фiнансової звiтностi, визначенi Нацiональним 

положенням (стандартом) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi", яке 

затверджене наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 07 лютого 2013 року № 73.  

В зв'язку з вiдсутнiстю оновлених форм фiнансової звiтностi для складання фiнансової звiтностi за 2024 

рiк, Товариство використовувало дiючi на 31.12.2024 року форми фiнансової звiтностi, адаптувавши їх 

пiд принципи визнання та оцiнки, подання та розкриття страхових контрактiв у сферi застосування 

МСФЗ 17. 

 

Вiдповiднiсть вимогам складання звiтностi 

 

Вiдповiдно до пункту 5 статтi 12 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", пiдприємства, якi зобов'язанi складати фiнансову звiтнiсть за МСФЗ, складають i подають 

фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за МСФЗ в єдиному електронному форматi 

(iXBRL). Станом на дату випуску цiєї фiнансової звiтностi таксономiю UA XBRL МСФЗ 2024 року ще 

не надано аудиторам, i Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку України ще не 

iнiцiювала процес подання фiнансової звiтностi за 2024 рiк в єдиному електронному форматi. У зв'язку з 

введенням воєнного стану в Українi, Законом №2115-IХ передбачено, що, зокрема, юридичнi особи 

подають фiнансовi, аудиторськi звiти та будь-якi iншi документи, подання яких вимагається вiдповiдно 

до норм чинного законодавства в документальнiй та/або в електроннiй формi, протягом трьох мiсяцiв 

пiсля припинення чи скасування воєнного стану або стану вiйни, за весь перiод неподання звiтностi чи 

обов'язку подати документи. Керiвництво Товариства планує пiдготувати звiти XBRL та подати його за 

доступностi актуального формату протягом 2025 року. 

Нашу думку не було модифiковано щодо цих питань. 

 

Ключовi питання аудиту 

 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 



час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного в роздiлi "Розкриття iншої iнформацiї" у п. 7.4 Примiток "Оцiнка 

здатностi компанiї здiйснювати дiяльнiсть на безперервнiй основi", ми визначили, що описанi нижче 

питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 

 

Ключове питання аудиту Якi аудиторськi процедури були виконанi стосовно ключового питання 

аудиту 

Облiк грошових коштiв  

Облiк "Грошових коштiв та їх еквiвалентiв" - ми визначили це питання як ключове у зв'язку з суттєвiстю 

залишкiв за балансовою статтею "Грошовi кошти та їх еквiваленти" станом на 31.12.2024 р. Iнформацiя 

про облiкову полiтику щодо облiку "Грошових коштiв та їх еквiвалентiв" наведена у Примiтках до 

фiнансової звiтностi. " Ми перевiрили та проаналiзували банкiвськi виписки, банкiвськi довiдки та 

зовнiшнi банкiвськi пiдтвердження.  

" Ми перевiрили наявнiсть дiючих Договорiв розмiщення грошових коштiв на депозитних 

рахунках.  

" Нами проведенi необхiднi процедури перевiрки достовiрностi визначення та повноти iнформацiї 

поданiй у фiнансовiй звiтностi щодо балансової статтi "Грошовi кошти та їх еквiваленти".  

" Ми отримали банкiвськi пiдтвердження щодо сум грошових коштiв, розмiщених на поточних та 

депозитних банкiвських рахунках. 

 

Наявнiсть та оцiнка фiнансових iнвестицiй  

Ми звертаємо увагу на примiтку "Фiнансовi iнвестицiї" до фiнансової звiтностi, де розкрито iнформацiю 

про склад та оцiнку фiнансових iнвестицiй Товариства.  

У вiдповiдностi до вимог МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" та прийнятої облiкової полiтики фiнансовi 

iнвестицiї Товариство оцiнює за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. 

Приймаючи до уваги значущiсть та суб'єктивнiсть оцiнки фiнансових iнвестицiй пiд час складання 

фiнансової звiтностi, дане питання було вiднесено до ключових питань аудиту. Ми виконали 

наступнi аудиторськi процедури для отримання достатнiх та прийнятних аудиторських доказiв щодо 

вiдсутностi суттєвих викривлень при здiйсненi оцiнки фiнансових iнвестицiй: 

" вивчили та оцiнили обгрунтованiсть застосованих керiвним персоналом Товариства облiкових 

полiтик та оцiнок стосовно облiку фiнансових iнвестицiй; 

" вивчили органiзацiю та надiйнiсть системи бухгалтерського облiку фiнансових iнвестицiй, 

вивчили дiєвiсть системи внутрiшнього контролю; 

" оцiнили адекватнiсть розрахункiв щодо визначення справедливої вартостi фiнансових iнвестицiй; 

" проаналiзували подiї пiсля дати балансу, якi можуть надати пiдтвердження здiйсненим оцiнкам 

управлiнського персоналу; 

" перевiрили наявнiсть та достатнiсть розкриття щодо фiнансових iнвестицiй в фiнансовiй звiтностi 

Товариства.  

 

Оцiнка резервiв очiкуваних кредитних ризикiв 

 

Компанiя створює резерви очiкуваних кредитних ризикiв для покриття можливих збиткiв за такими 

видами активiв: 

" цiннi папери в портфелi на продаж i портфелi до погашення; 

" кошти, розмiщенi на депозитних та поточних рахунках, вiдкритих в банках; 

" дебiторська заборгованiсть; 

 

При вирiшеннi цього питання нами було проаналiзовано процеси та принципи облiкової полiтики, 

пов'язанi з оцiнкою величини резервiв очiкуваних кредитних ризикiв, а також оцiнено структуру та 

впровадження систем i засобiв контролю, пов'язаних iз цим процесом. 

Ми вважаємо, що виконанi нами аудиторськi процедури були прийнятними та достатнiми для 



отримання доказiв стосовно вiдображення резервiв очiкуваних кредитних ризикiв в фiнансовiй звiтностi 

Товариства. 

 

 

Що до страхових контрактiв 

 

Товариство уперше застосувало МСФЗ 17 до рiчного звiтного перiоду (2023 рiк), з ретроспективним 

застосуванням МСФЗ 17 на дату переходу яка є початком рiчного звiтного перiоду, що безпосередньо 

передує датi першого застосування (2022рiк). При цьому Товариством для ретроспективного 

застосування МСФЗ 17 та складання рiчної фiнансової звiтностi за 2023рiк, було розроблено 

методологiю по впровадженню МСФЗ17 та використано табличний процесор, програму для роботи з 

електронними таблицями - MicrosoftOfficeExcel. 

 

           При тестуваннi та аналiзi вищенаведених електронних таблиць на вiдповiднiсть, повноту та 

точностi, внесених до них облiкових даних (порiвняння даних з первинними документами облiку) i 

закладених розрахунках вимогам МСФЗ 17, аудитори зазначали про наявнiсть великих об'ємiв 

iнформацiї/даних, захист яких є стабiльним та безперебiйним. Аудитори виключили можливiсть 

iснування викривлення в цих електронних таблицях, що може вiдобразитися на показниках фiнансової 

звiтностi Товариства. Для складання фiнансової звiтностi за 2024 рiк були використанi тi ж методи. 

           Також Товариством у примiтках до фiнансової звiтностi належним чином було розкрито 

iнформацiю про характер величину, строки й невизначенiсть майбутнiх грошових потокiв, що 

виникають за контрактами у сферi застосування МСФЗ 17, а саме: Усi типи ризикiв - концентрацiї 

ризикiв (п.127 МСФЗ 17); Страховi й ринковi ризики - аналiз чутливостi (п.128 МСФЗ 17); Кредитний 

ризик - iнша iнформацiя (п.131 МСФЗ 17); Ризик лiквiдностi - iнша iнформацiя (п.132 МСФЗ 17) а також 

Значнi судження та змiни в судженнях, здiйсненi при застосуваннi МСФЗ 17 (п.117 МСФЗ 17). 

У звiтностi Товариства зазначається прострочена кредиторська заборгованiсть за нез'ясованi платежi, по 

яким стiк строк позивної давностi. У разi несплати ризиковi контракти припиняють свою дiю, а 

накопичувальнi - редукуються (зменшується страхова сума). 

Ми ознайомилися з документами про визнання та списання безнадiйної кредиторської заборгованостi за 

звiтний перiод та перiод пiсля звiтної дати.  

 

Iнша iнформацiя 

 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю.  

Iнша iнформацiя, отримана на дату цього звiту аудитора є iнформацiєю, яка мiститься: 

" у звiтi про управлiння, складеного у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV вiд 16.07.1999р.; 

" у складi рiчної регуляторної звiтностi страховика, складеної у вiдповiдностi до вимог Правил 

складання та подання звiтностi учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг до Нацiонального 

банку України, затверджених постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 25.11.2021 N 123 

з змiнами та доповненнями; 

" у складi регулярної рiчної iнформацiї емiтентiв цiнних паперiв, складеної у вiдповiдностi до 

вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV вiд 23.02.2006р. зi 

змiнами i доповненнями в редакцiї Закону вiд 13.07.2023.; у складi рiчної регуляторної звiтностi 

учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг, складеної у вiдповiдностi Постанови 

Нацiонального банку "Про затвердження Правил складання та подання звiтностi учасниками ринку 

небанкiвських фiнансових послуг до Нацiонального банку України" № 123 вiд 25.11.2021р зi змiнами та 

доповненнями.  

 

Наша думка щодо рiчних звiтних даних страховика мiститься в незалежному звiтi з надання впевненостi 

щодо рiчних звiтних даних страховика Приватного акцiонерного товариства "Українська акцiонерна 

страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ" за 2024 р. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю, та ми не робимо висновок 



з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомлення з iншою iнформацiєю, 

та при цьому необхiднiсть розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 

виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення.  

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, 

ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити 

про цей факт. 

Ми зазначаємо про узгодженiсть Звiту про управлiння з фiнансовою звiтнiстю за звiтний перiод. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваження, за 

фiнансову звiтнiсть 

 

Управлiнський персонал (в особi Голови правлiння Товариства) несе вiдповiдальнiсть за складання i 

достовiрне подання фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього 

контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання 

фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки.  

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Товариство чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому.  

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями (загальнi збори учасникiв) несуть вiдповiдальнiсть за 

нагляд за процесом фiнансового звiтування Товариства. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

" iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

" отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

" оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

" доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi 

привернути увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 



або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки 

грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї 

або умови можуть примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

" оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями 

iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 

включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в нашому звiтi 

аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття 

такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 

переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

 

Статутний капiтал  

 

Позачерговими загальними зборами акцiонерiв Приватного акцiонерного товариства "Українська 

акцiонерна страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ" (протокол вiд 25.03.2024 року) прийнято рiшення про: 

 

" про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2014-2019 роки та 

визначення/направлення його частини на збiльшення розмiру статутного капiталу; 

" збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства з 19 384 900,00 грн. до 49 625 344,00 грн. 

шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу частини 

нерозподiленого прибутку за 2014-2019 роки у сумi 30240444,00 грн.; 

" пiдвищення номiнальної вартостi акцiй до 2,56 грн.; 

 

02.05.2024 Товариством отримано Рiшення НБУ № 21/404-рк "Про погодження збiльшення статутного 

капiталу ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА АКЦIОНЕРНА СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ АСКА-ЖИТТЯ" за рахунок прибутку". 

26.09.2024 року ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" отримало Свiдоцтво НКЦПФР № 41/1/2024 про 

реєстрацiю випуску акцiй на загальну суму 49 625 344,00 грн., номiнальною вартiстю 2,56 грн. у 

кiлькостi 19 384 900 штук. 

Рiшень щодо деномiнацiї та викупу акцiй власної емiсiї не приймалося. 

 

Iнформацiя щодо дотримання страховиком обов'язкових критерiїв i нормативiв  

 

Станом на 31.12.2024р. Товариством дотримано вимог та  нормативiв, встановлених вiдповiдно до 

законодавства а саме: 

 

Дотримано вимог до мiнiмального капiталу та капiталу платоспроможностi страховика; 

Дотримано вимог до покриття технiчних резервiв страховика; 

Дотримано вимог що до формування (збiльшення) статутного капiталу страховика. 

 

Додаткова iнформацiя, що подається вiдповiдно до рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 



фондового ринку вiд 22 липня 2021 року N 555 

 

1. Повне найменування юридичної особи 

             Приватного акцiонерного товариства "Українська акцiонерна страхова компанiя 

АСКА-ЖИТТЯ" 

2. Думка аудитора щодо повного розкриття юридичною особою iнформацiї про кiнцевого 

бенефiцiарного власника (у разi наявностi) та структуру власностi станом на дату аудиту або огляду, 

вiдповiдно до вимог, встановлених Положенням про форму та змiст структури власностi, затвердженим 

наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року N 163, зареєстрованим в Мiнiстерствi 

юстицiї України 08 червня 2021 року за N 768/36390 

На нашу думку, iнформацiя про кiнцевого бенефiцiарного власника та структуру власностi, що розкрита 

в фiнансовiй звiтностi Товариства, вiдповiдає вимогам, що встановленi Положенням про форму та змiст 

структури власностi, затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року N 

163, зареєстрованого в Мiнiстерствi юстицiї України 08 червня 2021 року за N 768/36390. 

3. Iнформацiя про те, чи є суб'єкт господарювання: 

контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи; 

пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 

Товариство належить до банкiвської групи "ПУМБ"; 

Товариство є пiдприємством, що становлять суспiльний iнтерес, вiдповiдно до Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999р. №996-XIV. 

4. Iнформацiя про наявнiсть у суб'єкта господарювання материнських/дочiрнiх компанiй iз 

зазначенням найменування, органiзацiйно-правової форми, мiсцезнаходження. 

Станом на 31.12.2024 року у Товариства немає  дочiрнiх компанiй: 

5. Думка аудитора щодо правильностi розрахунку пруденцiйних показникiв, встановлених 

нормативно-правовим актом НКЦПФР для вiдповiдного виду дiяльностi, за звiтний перiод (для 

професiйних учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв) 

Нормативно - правовими актами НКЦПФР для сфери дiяльностi, в якiй функцiонує Товариство, не 

встановленi пруденцiйнi показники, тому думка аудитора щодо правильностi розрахунку вiдповiдних 

пруденцiйних показникiв не висловлюється.  

6. Звiт щодо вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV 

вiд 23.02.2006р. з змiнами та доповненнями та " Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", що 

затверджено рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року 

№ 608.  

На виконання вимог статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 

3480-IV вiд 23.02.2006р. (далi - Закон № 3480-IV), ми розглянули iнформацiю, наведену Товариством в 

Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння) за 2024 рiк - далi Звiт . 

Вiдповiдальнiсть за складання, змiст та подання Звiту несе управлiнський персонал Товариства. Ця 

вiдповiдальнiсть включає створення, впровадження та пiдтримування внутрiшнього контролю, 

необхiдного для того, щоб Звiт про корпоративне управлiння не мiстив суттєвих викривлень внаслiдок 

шахрайства чи помилок, а також за визначення, впровадження, адаптацiю та пiдтримку систем 

управлiння, необхiдних для пiдготовки Звiту . 

Наша перевiрка iнформацiї, що мiститься в Звiтi , проведена в рамках аудиту фiнансової звiтностi 

Товариства за 2024 рiк. 

Перевiрка обмежена виконанням процедур, якi залежать вiд характеру iнформацiї, а саме: 

o розгляд iнформацiї, наведеної в Звiтi , з метою визначення того, чи вся iнформацiя розкрита у 

вiдповiдностi до вимог статтi 127 Закону № 3480-IV; 

o запити персоналу Товариства, вiдповiдальному за пiдготовку Звiту , з метою отримання 

розумiння процедур контролю за збором i реєстрацiєю даних та iнформацiї, наведених в Звiтi про 

корпоративне управлiння; 

o огляд документiв, що пiдтверджують iнформацiю, наведену в Звiтi про корпоративне управлiння; 

o виконання аналiтичних процедур щодо розкриття кiлькiсних та якiсних показникiв в Звiтi ; 

o порiвняння iнформацiї, наведеної в Звiтi  з фiнансовою звiтнiстю Товариства за 2024 рiк та 



нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк.  

 

Думка щодо iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 6-11 пункту 43  Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, що 

затверджено  затверджено рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 06 

червня 2023 року № 608. 

             Аудитори висловлюють думку , що iнформацiя, яка зазначена в пiдпунктах 6-11 пункту 43  

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, що затверджено  рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608 розкрита повнiстю та вiдображена достовiрно в 

усiх суттєвих аспектах вiдповiдно до нормативних вимог . 

Перевiрка достовiрностi iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, що затверджено  рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 06 

червня 2023 року № 608. 

                 Ми не виявили суттєвих викривлень та фактiв, якi б свiдчили про суттєву 

невiдповiднiсть  iнформацiї у Звiтi керiвництва нормативним вимогам. Аудитори пiдтверджують 

достовiрнiсть iнформацiї зазначеної в пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, що 

затверджено  рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року 

№ 608. 

7. Iнформацiя про пiдсумки перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного товариства 

за результатами фiнансового року, пiдготовленi ревiзiйною комiсiєю (ревiзором). 

Результати перевiрки внутрiшнього аудитора наведенi у звiтi внутрiшнього аудитора за 2024 рiк де 

зазначено про вiдповiднiсть дiяльностi Товариства законодавству. 

 

Додаткова iнформацiя, передбачена частиною четвертою статтi 14 "Аудиторський звiт та iншi офiцiйнi 

документи" Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 

21.12.2017р. 

 

 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту 

 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту - загальнi збори учасникiв Приватного акцiонерного товариства "Українська акцiонерна страхова 

компанiя АСКА-ЖИТТЯ" 

 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi та загальна тривалiсть виконання аудиторського 

завдання 

 

Додатковий договiр про проведення аудиту (аудиторської перевiрки) №1 вiд 24.02.2025 р. Тривалiсть 

виконання аудиторського завдання  (за перiод з 01.01.2024р. по 31.12.2024р.) початок та закiнчення 

надання послуг: з 24.02.2025 р. по 25.03.2025 р. 

Загальна тривалiсть виконання нами аудиторських завдань без перерв складає 1 рiк, починаючи з року, 

що закiнчився 31 грудня 2023 року, по рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року. 

 

 

 

Аудиторськi оцiнки  

 

Аудитор виконав процедури оцiнки ризикiв з метою забезпечення основи для iдентифiкацiї й оцiнки 

ризикiв суттєвого викривлення на рiвнi фiнансової звiтностi та тверджень для класiв операцiй, залишкiв 



рахункiв i розкриттiв iнформацiї. 

Пiд час виконання процедур оцiнки ризикiв i пов'язаної з ними дiяльностi для отримання розумiння 

Товариства та його середовища, включаючи його внутрiшнiй контроль, аудитор виконав наступнi 

процедури, з метою отримання iнформацiї, яка використовувалася пiд час iдентифiкацiї ризикiв 

суттєвого викривлення, зокрема внаслiдок шахрайства: 

" Запити управлiнському персоналу, особам, вiдповiдальним за внутрiшнiй аудит та iншим 

працiвникам, щодо власної оцiнки ризику шахрайства та встановлених заходiв контролю для 

запобiгання й виявлення шахрайства; 

" Проведено обговорення, ознайомлення з протоколами засiдань та здiйснено запити тим, кого 

надiлено найвищими повноваженнями, для розумiння того, як вони здiйснюють: iдентифiкацiю ризикiв 

шахрайства та вживання дiй у вiдповiдь на них, та внутрiшнiй контроль, який установлений для 

зменшення ризикiв суттєвого викривлення. 

" Проведено аналiтичнi процедури, якi виконанi як процедури оцiнки ризикiв, включати як 

фiнансову, так i нефiнансову iнформацiю. 

" Здiйснено спостереження та iнспектування операцiй Товариства, документiв - записiв та 

iнструкцiй з внутрiшнього контролю, промiжної фiнансової звiтностi, протоколiв засiдань. 

За результатами виконання процедур аудитор не виявив будь-якої iнформацiї, яка свiдчила б про 

можливi ризики шахрайства, або про можливi викривлення фiнансової звiтностi чи факти привласнення 

активiв внаслiдок шахрайства. 

Внаслiдок професiйних, етичних, процедурних чинникiв та законодавства України, в т.ч. 

процесуального, та обмежень властивих внутрiшньому контролю, можливiсть iснування 

неiдентифiкованого шахрайства не виключається, хоча необхiднi аудиторськi процедури проведено. 

Основнi ризики та застереження щодо можливого суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй 

звiтностi iдентифiкованi при формуваннi та облiку резерву збиткiв. Це пов'язано iз здiйсненням 

складних та об'ємних розрахункiв та необхiднiстю використання суттєвих суджень. 

При вирiшеннi цього питання нами було проаналiзовано процеси та принципи облiкової полiтики, 

пов'язанi з оцiнкою величини резерву збиткiв, а також оцiнено структуру та впровадження систем i 

засобiв контролю, пов'язаних iз цим процесом. 

Окрiм iншого, нашi процедури включали, зокрема, перевiрку цiлiсностi та точностi вхiдних даних, 

використаних актуарiєм; аналiз припущень, використаних актуарiєм; оцiнку загального представлення 

резерву збиткiв в фiнансовiй звiтностi Товариства. 

Ми вважаємо, що виконанi нами аудиторськi процедури були прийнятними та достатнiми для 

отримання доказiв стосовно вiдображення резерву очикуваних кредитних ризикiв в фiнансовiй звiтностi 

Товариства. 

 

Пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема пов'язаних iз 

шахрайством 

 

Iнформацiя щодо результативностi аудиту наведена в пiдроздiлi "Аудиторськi оцiнки" роздiлу 

"Додаткова iнформацiя, передбачена частиною четвертою статтi 14 "Аудиторський звiт та iншi офiцiйнi 

документи" Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 

21.12.2017р." нашого звiту. 

Для оцiнки ризикiв суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства ми використовували своє професiйне 

судження. Протягом виконання аудиторських процедур ми отримали розумiння систем контролю, якi 

були розробленi та впровадженi управлiнським персоналом Товариства для запобiгання та виявлення 

шахрайства. 

Пiд час аудиту ми не знайшли фактiв та тверджень про шахрайство, якi б могли привернути нашу увагу. 

На нашу думку, заходи контролю, якi застосував та яких дотримувався управлiнський персонал 

Товариства для запобiгання й виявлення шахрайства, є вiдповiдними та ефективними. 

 

Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, i про незалежнiсть ключового 

партнера з аудиту та суб'єкта аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи при проведеннi аудиту 

 



Аудитор та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав безпосередньо або опосередковано Товариству 

послуги, зазначенi у частинi четвертiй статтi 6 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 21.12.2017р. 

Ключовий партнер з аудиту та суб'єкт аудиторської дiяльностi незалежнi вiд Товариства, фiнансова 

звiтнiсть якого пiдлягає перевiрцi, не брали участi у пiдготовцi та прийняттi управлiнських рiшень 

Товариства. 

 

Iнформацiя про iншi наданi аудитором або суб'єктом аудиторської дiяльностi юридичнiй особi або 

контрольованим нею суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не 

розкрита у звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi 

 

Аудитор та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав Товариству або контрольованим ним суб'єктам 

господарювання будь-яких послуг, заборонених законодавством.  

Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, 

огляду, iншого надання впевненостi та супутнiх послуг, зокрема Мiжнародного стандарту завдань з 

надання впевненостi 3000 (переглянутий) "Завдання з надання впевненостi, що не є аудитом чи оглядом 

iсторичної фiнансової iнформацiї", ми надали Товариству аудиторськi послуги з надання впевненостi 

щодо рiчних звiтних даних страховика за 2024 рiк. 

 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

 

Аудит проведено в обсязi, який передбачає отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова 

звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. Обгрунтована 

впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, 

завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 

Аудитор не може отримати абсолютну впевненiсть у тому, що фiнансова звiтнiсть не мiстить суттєвого 

викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. Причина полягає в тому, що iснуючi властивi 

обмеження аудиту, призводять до того, що бiльшiсть аудиторських доказiв, на основi яких аудитор 

сформував висновки та на яких грунтується аудиторська думка, є швидше переконливими, нiж 

остаточними.  

Обмеження аудиту є наслiдком характеру фiнансової звiтностi Товариства - окремi статтi фiнансової 

звiтностi пов'язанi iз суб'єктивними рiшеннями або оцiнками чи ступенем невизначеностi, який не 

можна усунути застосуванням додаткових аудиторських процедур, та характеру аудиторських процедур 

- аудитор не впевнений у повнотi отриманої iнформацiї. 

 

Основнi вiдомостi про суб'єкта аудиторської дiяльностi 

 

Повне найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА СОВА AUDIT COMPANY SOVA LTD ; 

Iдентифiкацiйний код юридичної особи: 32825565; 

Веб сторiнка/веб сайт суб'єкта аудиторської дiяльностi http:// www. sova-audit.com; 

Мiсцезнаходження: 03040, м. Київ, вул. Саперно- Слобiдська, б. 10 оф. 137. 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Роздiл "Суб'єкти аудиторської 

дiяльностi" № 3391; 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Роздiл "Суб'єкти аудиторської 

дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" № 3391; 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Роздiл "Суб'єкти аудиторської 

дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що 

становлять суспiльний iнтерес" № 3391; 

Аудитори, що брали участь у перевiрцi: 

Мирна Марина Геннадiївна -Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

Роздiл "Аудитори" № 100307 

 



 

 

Основнi вiдомостi про умови договору на проведення аудиту 

 

Дата та номер договору на проведення аудиту: Додатковий договiр № 1 вiд  24.02.2025 року.; 

Дата початку проведення аудиту:24.02.2025 р.; 

Дата закiнчення проведення аудиту:25.03.2025 р. 

 

 

 

 

Директор/ключовий партнер з аудиту 

  

(пiдпис) Мирна М.Г. 

Дата складання аудиторського звiту: 25.03.2025 року 

м. Київ 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає 

фiнансовий стан ПрАТ "УКРАЇНСЬКА АКЦIОНЕРНА СТРАХОВА КОМПАНIЯ АСКА-ЖИТТЯ" 

станом на 31 грудня 2024 року, а також результати його дiяльностi, рух грошових коштiв та змiни в 

капiталi за 2024 рiк, що закiнчився 31 грудня, у вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi.  

 

  При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво несе вiдповiдальнiсть за:  

- забезпечення правильного вибору та застосування принципiв облiкової полiтики; 

- представлення iнформацiї, у т.ч. даних про облiкову полiтику, у формi, що забезпечує 

прийнятнiсть, достовiрнiсть, зрозумiлiсть такої  iнформацiї; 

- розкриття додаткової  iнформацiї  у випадках, коли виконання вимог Мiжнародних стандартiв 

фiнансової звiтностi є недостатнiм для розумiння користувачами звiтностi того впливу, який тi чи iншi 

операцiї, а також подiї чи умови здiйснюють на фiнансовий стан та фiнансовi результати дiяльностi;  

- створення, впровадження та пiдтримання ефективної та надiйної системи внутрiшнього 

контролю; 

- оцiнку спроможностi продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi у найближчому 

майбутньому;  

- застосування заходiв щодо збереження активiв та виявлення i запобiгання випадкам шахрайства 

та iнших порушень; 

- ведення облiку у вiдповiдностi до законодавства України та Мiжнародних стандартiв 

фiнансового облiку та звiтностi та у формi,  яка б дозволяла розкрити та пояснити операцiї Товариства, 

а також надати на будь-яку дату iнформацiю з достатньою точнiстю про фiнансовий стан i забезпечити 

вiдповiднiсть фiнансової звiтностi вимогам Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi.  

 

 

 

 

 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

ЗВЕРНЕННЯ ДО АКЦIОНЕРIВ/УЧАСНИКIВ ТА IНШИХ СТЕЙКХОЛДЕРIВ ВIД ЧЛЕНIВ 



НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

 

Шановнi акцiонери, клiєнти та партнери! 

 

Хочемо щиро подякувати за самовiдданiсть та любов до справи професiйнiй командi Компанiї, яка 

продовжує забезпечувати безперервнiсть надання послуг незважаючи на всi виклики, з якими 

прийшлося стикатися у попередньому 2023 роцi.  

 Протягом звiтного перiоду ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" нi на мить не зупиняла обслуговування 

клiєнтiв та виконання всiх своїх зобов'язань. 

 Iз перших годин вiйни було запущено усi необхiднi заходи для безперервностi бiзнесу, а також 

реалiзованi резервнi сценарiї для всiх критичних фiнансових послуг i продуктiв.  

Безпека та захист наших спiвробiтникiв завжди були ключовим прiоритетом для Компанiї, адже ми 

прагнемо працювати в належних та безпечних умовах, а також забезпечувати безперервнiсть бiзнесу. 

Основним завданням ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ", враховуючи вимоги Нацiонального банку України, 

є пiдтримання роботи Компанiї та забезпечення сталого та безперервного обслуговування клiєнтiв. 

Долаючи виклики вiйни, Компанiя продемонструвала адаптивнiсть та стiйкiсть з огляду на новi виклики 

i швидко змiннi ринковi умови.  

На момент пiдготовки цього звiту вiйна триває, але ми не втрачаємо надiї на мирне i безпечне майбутнє 

для України. Ми докладемо усiх зусиль для пiдтримки колективу ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ". 

Сподiваємось на якнайшвидше вiдновлення та подальше зростання дiлової активностi та вiдродження 

України. 

 

 

З повагою, 

Члени Наглядової ради ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ": 

Ганна Дугадко 

Олександр Сосiс 

 

 

 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi клiєнти та партнери! 

 

Хочемо щиро подякувати за самовiдданiсть та любов до справи професiйнiй командi Компанiї, яка 

продовжує забезпечувати безперервнiсть надання послуг незважаючи на всi виклики, з якими 

прийшлося стикатися у попередньому 2023 роцi. 

  

Незважаючи на виклики 2023 року, ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" демонструє стабiльнiсть  завдяки 

самовiдданiй роботi нашої команди, пiдтримцi акцiонерiв i довiрi  клiєнтiв. З початку вiйни 

першочерговими завданнями були безпека наших спiвробiтникiв та їхнiх сiмей, а також забезпечення 

безперебiйного обслуговування наших клiєнтiв.  

 

Протягом звiтного року ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" своєчасно i в повному обсязi виконує усi свої 

зобов'язання, забезпечує прибуткову дiяльнiсть Компанiї, суттєвий iнвестицiйний дохiд за договорами 

страхування життя та сплачує податки.    

 

Нашi спiвробiтники, продовжують наполегливо працювати у надзвичайно складних зовнiшнiх умовах, 

смiливо та вiддано пiдтримують наших клiєнтiв i рiшуче роблять свiй внесок у економiку країни. Також 

хочу висловити подяку нашим колегам, якi захищають Україну. Без усiх вас це було б неможливо.  

 

З повагою,  



Людмила Беркович,  

Голова Правлiння ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

В перспективах розвитку ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" : 

Зберегти позицiї в десятцi компанiй - лiдерiв ринку класичного страхування життя  

Перейти вiд моноканальної бiзнес-моделi (де основною лiнiєю бiзнесу є банки, зокрема АТ "ПУМБ", якi 

забезпечують 76% загального обсягу платежiв) до мультиканальної бiзнес-моделi. Перехiд до 

мультиканальної бiзнес-моделi дозволить вирiшити наступнi питання: 

- долучити до страхування життя рiзнi верстви населення, 

- позбутися залежностi вiд обмеженої кiлькостi партнерiв з продажiв, 

- ефективнiше керувати цiною страхових послуг, 

- покращити позицiю компанiї на страховому ринку. 

Для цього потрiбно: 

- посилити маркетингову дiяльнiсть для бiльш активного просування бренду та послуг компанiї, 

розвитку прямих продажiв,   

- збiльшити присутнiсть агентської мережi у вiдносно безпечних в вiйськовий час та економiчно 

активних регiонах - Київ, Львiв, Вiнниця, Чернiвцi, Рiвне, Житомир, тощо, 

- зосередитися на корпоративному каналi продажiв та пiдтримувати роботу з банками, якi мають масовi 

клiєнтськi потоки з виявленими потребами у фiнансових послугах, 

- розвивати напрямок накопичувального страхування для створення стабiльного потоку "довгих 

грошей" та утримання долi ринку. 

Забезпечити  виконання усiх законодавчих та регуляторних норм, успiшно iнтегруватися до вимог 

нового регулятора 

 Забезпечити клiєнтам надiйний захист за усiма зобов'язаннями та гiдний додатковий iнвестицiйний 

дохiд  за довгостроковими накопичувальними договорами  

 Створити систему роботи з накопичувального пенсiйного забезпечення 

 Вдосконалити систему електронних продажiв на платформi нового сайту Компанiї та 

повнофункцiональнi кабiнети клiєнта та агента, онлайн-калькулятора, органiзувати роботу з 

сайтами-агрегаторами (POLIS.UA, Hotline Finance), брати участь у тендерах на закупiвлю послуг 

страхування життя, забезпечити можливiсть дистанцiйної iдентифiкацiї та верифiкацiї клiєнтiв шляхом 

налагодження спiвпрацi з сервiсами "Дiя", "BankID", дистанцiйного пiдписання договору, дистанцiйного 

врегулювання страхових випадкiв. 

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У 2024 роцi Товариство не укладало деривативiв та не здiйснювало правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Система управлiння ризиками. 

           В ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" управлiння ризиками у 2024 роцi  здiйснювалося з 

дотриманням вимог законодавства, врахуванням "Положення про вимоги до системи управлiння 

страховика", затверджених постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 27 грудня 2023 

року № 194, Стратегiї управлiння ризиками Банкiвської групи АТ "ПУМБ" та Положення про систему 



управлiння ризиками Банкiвської групи АТ "ПУМБ", затвердженими наказом про впровадження 

(приєднання) Головою правлiння ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" вiд 11.03.2024 р. №10/од. 

   Введенi принципи i процеси спрямованi на побудову, подальше використання i розвиток комплексної 

системи управлiння ризиками i капiталом Компанiї для цiлей забезпечення безперервного 

функцiонування в нормальних i стресових економiчних умовах, пiдвищення прозоростi процесу 

управлiння ризиками i капiталом, а також для своєчасного виявлення i оцiнки значимого/iстотного 

ризику, планування капiталу i облiк ризикiв в процесi ухвалення рiшень. 

   Система управлiння ризиками i достатнiстю капiталу є частиною загальної системи корпоративного 

управлiння ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" i спрямована на забезпечення стабiльного розвитку 

Товариства. 

 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

   Компанiя не має схiльностi до цiнових ризикiв, кредитного ризику та ризику лiквiдностi. 

   Для оцiнки вразливостi до цiнових ризикiв Компанiя застосовує стресовi сценарiї до певних факторiв 

ризику: збiльшення на 15% або зменшення на 20% рiвня смертностi для кожної вiкової групи; 

збiльшення рiвня тимчасової втрати працездатностi, iнвалiдностi, отримання травматичних ушкоджень, 

функцiональних розладiв здоров'я на 35% у перший рiк дiї та на 25% протягом наступних рокiв дiї 

договорiв страхування. 

   З метою управлiння ризиком лiквiдностi Компанiя на систематичнiй основi здiйснює оцiнку 

дотримання нормативiв достатностi капiталу та платоспроможностi, лiквiдностi, прибутковостi, якостi 

активiв та ризиковостi операцiй. Станом на 31.12.2024 р. Компанiя дотримується усiх нормативiв 

регулятора. Страховi резерви Компанiї повнiстю покриваються високолiквiдними  активами. Такi 

активи представленi державними облiгацiями та коштами на депозитних рахунках у банках з 

iнвестицiйним рейтингом не нижче АА.  

   Компанiя обирає найбiльш ефективнi напрямки розмiщення коштiв страхових резервiв, пiдтримуючи 

на високому рiвнi iнвестицiйний дохiд своїх клiєнтiв та свiй власний. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

07.12.2023 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://www.aska-life.com.ua/wp-content/uploads/2024/04/

Kodeks-korporatyvnoho-upravlinnia.pdf 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 19.03.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 



 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Приватне акцiонерне товариство "Українська акцiонерна 

страхова компанiя" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний Загальних зборiв складався з наступних питань: 

1. Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2014-2019 роки та 

визначення/направлення його частини на збiльшення розмiру статутного капiталу. 

2. Про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства шляхом пiдвищення 

номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу нерозподiленого 

прибутку (його частини). 

3. Про пiдвищення номiнальної вартостi акцiй. 

4. Про пiдвищення номiнальної вартостi акцiй. 

Були прийнятi наступнi рiшення по питанням порядку денного: 

1. Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2014 рiк, що направляється на 

збiльшення розмiру статутного капiталу у розмiрi 2 912 000,00 грн. 

Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2015 рiк, що направляється на збiльшення 

розмiру статутного капiталу у розмiрi 2 840 000,00грн. 

Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2016 рiк, що направляється на збiльшення 

розмiру статутного капiталу у розмiрi 2 242 000,00 грн. 

Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2017 рiк, що направляється на збiльшення 

розмiру статутного капiталу у розмiрi 9 083 000,00 грн. 

Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2018 рiк, що направляється на збiльшення 

розмiру статутного капiталу у розмiрi 11 590 000,00 грн. 

Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2019 рiк, що направляється на збiльшення 

розмiру статутного капiталу у розмiрi 1 573 444,00 грн. 

 

2. Збiльшити розмiр статутного капiталу Товариства з 19 384 900,00 грн. до 49 625 344,00 

грн. шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного 

капiталу частини нерозподiленого прибутку за 2014-2019 роки у сумi 30 240 444,00 грн. 

3. Пiдвищити номiнальну вартiсть акцiй до 2,56 грн. та затвердити рiшення про 

пiдвищення номiнальної вартостi акцiй Товариства. 

4. Внести змiни до Статуту Товариства, пов'язанi зi збiльшенням розмiру статутного 

капiталу шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй, шляхом викладення та затвердження 

Статуту в новiй редакцiї. Уповноважити голову загальних зборiв та секретаря загальних зборiв  

пiдписати Статут в новiй редакцiї. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.aska-life.com.ua/documents/informatsiia-dlia-aktsioneriv

-ta-stejkkholderiv/insha-informatsiia/ 

 

Дата проведення 29.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Приватне акцiонерне товариство "Українська акцiонерна 

страхова компанiя" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний Загальних зборiв складався з наступних питань: 

1. Звiт Наглядової Ради Товариства за 2023  рiк  та затвердження заходiв  за 

результатами його розгляду. 

2. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та 

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту. 



3. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2023 рiк. 

4. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк та розподiл 

прибутку Товариства за 2023 рiк. 

5. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

6. Про попереднє надання згоди на вчинення  правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть. 

Були прийнятi наступнi рiшення по питанням порядку денного: 

1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та визнати дiяльнiсть 

Наглядової ради Товариства у 2023 роцi задовiльною. 

2. Звiт зовнiшнього аудиту взяти до уваги та затвердити план заходiв за результатами 

його розгляду. 

3. Затвердити рiчний звiт Товариства за 2023 рiк. 

4. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi (рiчну фiнансову звiтнiсть) 

Товариства за 2023 рiк, прибуток, отриманий Товариством за результатами  

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства  за 2023 рiк, у розмiрi  5 407 144,76 гривень 

(п'ять мiльйонiв чотириста сiм тисяч сто сорок чотири гривнi сiмдесят шiсть копiйок) 

залишити нерозподiленим. 

5. Попередньо надати згоду на вчинення Товариством протягом одного року з дня 

прийняття цього рiшення договорiв з надання послуг за предметом дiяльностi Товариства 

згiдно Статуту, гранична сукупна вартiсть яких не перевищує 300 000 000,00 (триста 

мiльйонiв) грн.  

При цьому обов'язковим є одержання попереднього погодження Наглядової ради Товариства 

за вiдповiдними лiмiтами для таких угод, що встановленi Статутом Товариства. 

6. Попередньо надати згоду на вчинення Товариством протягом одного року з дня 

прийняття цього рiшення наступних правочинiв iз заiнтересованiстю (у розумiннi статтi 107 

Закону України "Про акцiонернi товариства"), що будуть укладатися з контрагентами, якi є 

афiлiйованими щодо SCM FINANCE LIMITED та ТОВ "СКМ ФIНАНС":  

- Договори банкiвського вкладу (депозиту) на загальну суму до 50 000 000,00 (п'ятдесят 

мiльйонiв) грн. 

- Агентськi договори, додатковi угоди до них, та виплати за ними агентської винагороди в 

загальному розмiрi до 300 000 000, 00 (триста  мiльйонiв) грн. 

Попередньо надати згоду на вчинення Товариством протягом одного року з дня прийняття 

цього рiшення наступних правочинiв iз заiнтересованiстю (у розумiннi статтi 107 Закону 

України "Про акцiонернi товариства"), що будуть укладатися з контрагентами, якi є 

афiлiйованими щодо Сосiса Олександра Йосиповича: 

- Договори  банкiвського  вкладу  (депозиту)  на  загальну  суму  до  20 000 000,00 

(двадцяти мiльйонiв) грн. 

При цьому обов'язковим є одержання попереднього погодження Наглядової ради Товариства 

за вiдповiдними лiмiтами для таких угод, що встановленi Статутом Товариства. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.aska-life.com.ua/documents/informatsiia-dlia-aktsioneriv

-ta-stejkkholderiv/insha-informatsiia/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Сосiс Олександр Йосипович, 

строк повноважень з 

01.01.2024р. по 31.12.2024р. 

      



Дугадко Ганна 

Олександрiвна, строк 

повноважень з 01.01.2024р. 

по 31.12.2024р. 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

20 

з них очних: 0 

з них заочних: 20 
Опис ключових 

рішень ради: 

Опис ключових рiшень Наглядової ради, прийнятих на засiданнях ради впродовж 

2024 року вiдображено в Звiтi Наглядової ради за 2024 рiк п.1.1.4.4. 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" за 2024 рiк 

 

Наглядова рада ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" (далi - Наглядова рада, Товариство) є колегiальним 

органом Товариства, що в межах компетенцiї, визначеної чинним законодавством України, Статутом 

Товариства, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння 

Товариства. 

У своїй дiяльностi Наглядова рада Товариства керується Законами України "Про страхування", "Про 

акцiонернi товариства", iншими законами та нормативно-правовими актами України, 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку України, Статутом Товариства, Положенням про 

Наглядову раду, рiшеннями Загальних зборiв. 

Повноваження та дiяльнiсть Наглядової ради Товариства вiдповiдає чинному законодавству України та 

Статуту Товариства. 

Наглядова рада пiдзвiтна Загальним зборам, рiшення яких є для неї обов'язковими, i подає на 

затвердження Загальних зборiв щорiчний звiт про свою дiяльнiсть, загальний стан Товариства та вжитi 

нею заходи, спрямованi на досягнення мети Товариства. 

Звiт Наглядової ради за 2024 рiк (далi - Звiт) пiдготовлений з урахуванням вимог Статуту Товариства 

для розгляду i прийняття рiшення за результатами його розгляду Загальними зборами акцiонерiв 

Товариства. При цьому, зазначаємо, що при складаннi звiту не застосовуються вимоги ст. 70 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

 

Склад, структура та дiяльнiсть Наглядової ради Товариства 

Станом на звiтну дату Наглядова рада складається з: 

- Член Наглядової Ради - Дугадко Ганна Олександрiвна (Представник акцiонера SCM FINANCE 

LIMITED, Кiпр), 

- Член Наглядової Ради -Сосiс Олександр Йосипович (акцiонер). 

 В 2022 роцi на Загальних зборах акцiонерiв було обрано три члена Наглядової Ради строком  на три 

роки, а саме: 

1. Дугадко Ганна Олександрiвна - представник акцiонера SCM FINANCE LIMITED (Кiпр); 

2. Пастухов Андрiй Олександрович - представник акцiонера Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"СКМ ФIНАНС". 

3. Сосiс Олександр Йосипович - акцiонер. 

28.02.2023 року, представника ТОВ "СКМ ФIНАНС" - Пастухова Андрiя Олександровича було 

вiдкликано з посади (лист ТОВ "СКМ ФIНАНС" вх. № 155 вiд 28.02.2023 року), замiсть нього, членом 

Наглядової ради було призначено представника ТОВ "СКМ ФIНАНС" Зузака Сергiя Вiрославовича 

строком повноважень до 05.10.2025р. 

Пастухов Андрiй Олександрович припинив свої повноваження 28.02.2023 року. 

15.08.2023 року, представник ТОВ "СКМ ФIНАНС" - Зузак Сергiй Вiрославович припинив свої 

повноваження (заява Зузака Сергiя Вiрославовича вiд 31.07.2023 року). 



Таким чином, протягом 2024 року Наглядова рада працювала у складi 2 (двох) членiв Наглядової ради, 

що становить 66,67% вiд загальної кiлькостi членiв Наглядової ради. 

Протягом звiтного року Товариство дотримувалося вимог щодо складу та структури Наглядової ради, 

передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства", а саме: 

- члени Наглядової ради були обранi рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 05.10.2022  на строк три 

роки; 

- кiлькiсть членiв Наглядової ради протягом року становила бiльше половини вiд її кiлькiсного складу; 

- до складу Наглядової ради входять члени Наглядової ради, якi вiдповiдають вимогам, встановленим 

чинним законодавством України та Положенням про Наглядову раду Товариства; 

- члени Наглядової ради не входять та не входили протягом звiтного року до складу Правлiння, а також 

не обiймали iншi посади в Товариствi на умовах трудового договору (контракту); 

- склад Наглядової ради вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Товариства, характеру й обсягам 

фiнансових послуг, профiлю ризику Товариства, сприяє ефективному контролю за дiяльнiстю 

Товариства. 

 

ПрАТ "УАСК АСКА_ЖИТТЯ" не є значимим страховиком, тому Комiтет з питань аудиту, Комiтет з 

питань визначення винагороди та Комiтет з питань призначень не утворювалися.  

     Протягом 2024 року Наглядовою радою виконувались функцiї аудиторського комiтету.  

 

Вiдповiдно до органiзацiйної структури Товариства, Наглядовiй радi безпосередньо пiдпорядковуються: 

" Головний ризик-менеджер  

" Головний комплаєнс-менеджер  

" Головний внутрiшнiй аудитор 

" Корпоративний секретар 

" Актуарна функцiя передана на умовах аутсорсингу ТОВ "АКТУАРНА КОНСАЛТИНГОВА 

КОМПАНIЯ "ПРОФIТ", на працiвника якого покладена функцiя Вiдповiдального актуарiя. 

 

Функцiї та повноваження Наглядової ради передбаченi чинним законодавством України,  Статутом 

Товариства та Положенням про Наглядову раду.  

Наглядова рада протягом 2024 року не виходила за межi своїх повноважень.  

Порядок роботи Наглядової ради, в тому числi процедури, що застосовуються пiд час прийняття нею 

рiшень, визначаються Статутом та Положенням про Наглядову раду. Наглядова рада приймає рiшення в 

порядку проведення засiдань. 

 В 2024 роцi Наглядова рада приймала усi рiшення в порядку проведення засiдань у формi очного 

голосування. Всього в звiтному роцi вiдбулось 20 засiдань Наглядової ради.  

 

Перелiк питань, що виносився на розгляд Наглядової ради в розрiзi кожного засiдання: 

" Призначення внутрiшнього аудитора Товариства, затвердження умов трудового договору, який 

укладається з внутрiшнiм  аудитором Товариства. 

" Прийняття рiшення про дистанцiйне проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства та визначення дати їх проведення. Визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi 

мають бути повiдомленi про проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства та дати 

складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у них. 

" Затвердження порядку денного та визначення взаємозв'язку мiж питаннями, включеними до 

порядку денного. 

" Призначення реєстрацiйної комiсiї для реєстрацiї акцiонерiв, представникiв акцiонерiв для участi 

у позачергових загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

" Призначення лiчильної комiсiї для пiдрахунку голосiв з питань порядку денного позачергових 

загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

" Затвердження повiдомлення про проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства та визначення порядку повiдомлення акцiонерiв про проведення позачергових загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на позачергових загальних зборах 



акцiонерiв Товариства. 

" Визначення посадової особи, вiдповiдальної за ознайомлення акцiонерiв з документами. 

" Призначення осiб, уповноважених взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при проведеннi 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Обрання голови та секретаря позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Iнше. 

" Прийняття рiшення про дистанцiйне проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства та визначення дати їх проведення. Визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi 

мають бути повiдомленi про проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства та дати 

складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у них. 

" Затвердження порядку денного та визначення взаємозв'язку мiж питаннями, включеними до 

порядку денного. 

" Призначення реєстрацiйної комiсiї для реєстрацiї акцiонерiв, представникiв акцiонерiв для участi 

у позачергових загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

" Призначення лiчильної комiсiї для пiдрахунку голосiв з питань порядку денного позачергових 

загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

" Затвердження повiдомлення про проведення позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства та визначення порядку повiдомлення акцiонерiв про проведення позачергових загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на позачергових загальних зборах 

акцiонерiв Товариства. 

" Визначення посадової особи, вiдповiдальної  за ознайомлення акцiонерiв з документами. 

" Призначення осiб, уповноважених взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при проведеннi 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Обрання голови та секретаря позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з 

ним, встановлення розмiру оплати його послуг. 

" Про затвердження ринкової вартостi акцiй Товариства. 

" Затвердження цiни викупу акцiй. 

" Узгодження умов Додаткового договору про проведення аудиту та обрання особи, 

уповноваженої на пiдписання такого договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi. 

" Узгодження умов Додаткового договору про проведення аудиту та обрання особи, 

уповноваженої на пiдписання Додаткового договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi (додатковий 

звiт). 

" Прийняття рiшення про дистанцiйне проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства 

та визначення дати їх проведення. Визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi мають бути 

повiдомленi про проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства та дати складання перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у них. 

" Затвердження проекту порядку денного та визначення взаємозв'язок мiж питаннями, включеними 

до проекту порядку денного. 

" Призначення реєстрацiйної комiсiї для реєстрацiї акцiонерiв, представникiв акцiонерiв для участi 

у рiчних загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

" Призначення лiчильної комiсiї для пiдрахунку голосiв з питань порядку денного рiчних 

загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

" Затвердження повiдомлення про проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства та 

визначення порядку повiдомлення акцiонерiв про проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

" Визначення посадової особи, вiдповiдальної  за ознайомлення акцiонерiв з документами. 

" Призначення осiб, уповноважених взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при проведеннi 

рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Обрання голови та секретаря рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

" Розгляд аудиторського звiту, пiдготовленого суб'єктом аудиторської дiяльностi за результатами 

аудиту фiнансової звiтностi Товариства та надання рекомендацiй Загальним зборам акцiонерiв за 



результатами розгляду аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо фiнансової звiтностi 

Товариства для прийняття рiшення щодо нього. 

" Попереднє схвалення  рiчного звiту Товариства.  

" Звiт про ризики станом на 31.12.2023 року. 

" Визначення результатiв перевiрки вимогам щодо дiлової репутацiї, професiйної придатностi, 

сумiщення посад, вiдсутностi потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв. 

" Призначення менеджера з контролю за дотриманням норм (комплаєнс). 

" Звiт Правлiння про пiдсумки дiяльностi  Товариства за I квартал 2024 року. 

" Затвердження органiзацiйної структури Товариства у новiй редакцiї. 

" Стан виконання вимог НБУ щодо законодавства про страхування. 

" Затвердження рiчного плану дiяльностi внутрiшнього аудиту Товариства на 2024 рiк та 

стратегiчного плану дiяльностi внутрiшнього аудиту Товариства на перiод 2024- 2027 рр. 

" Затвердження Положення про внутрiшнiй аудит ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ", Посадової 

iнструкцiї Головного внутрiшнього аудитора. 

" Затвердження внутрiшнiх положень, що регламентують дiяльнiсть головного ризик-менеджера та 

головного комплаєнс-менеджера. 

" Затвердження Положення про контроль за дотриманням норм (комплаєнс) у ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ",  Стратегiї управлiння ризиками, Декларацiї схильностi до ризикiв, Полiтики 

управлiння ризиками. 

" Звiт про ризики станом та 31.03.2024 року. 

" Iнше. 

" Затвердження Положення про порядок передачi окремих функцiй на умовах аутсорсингу в ПрАТ 

"УАСК АСКА-ЖИТТЯ". 

" Про вiдповiднiсть кандидатури аутсорсера, його керiвника та працiвника, на якого будуть 

покладенi функцiї Вiдповiдального актуарiя вимогам НБУ щодо дiлової репутацiї, належної 

квалiфiкацiю, наявностi в особи вiдповiдного досвiду та належної матерiально-технiчної бази для 

реалiзацiї вiдповiдної функцiї. 

" Про передачу актуарної функцiї на умовах аутсорсингу, затвердження умов договору на 

виконання актуарної функцiї на умовах аутсорсингу  та обрання особи, уповноваженої на пiдписання 

такого договору вiд iменi Товариства. 

" Про призначення особи, вiдповiдальної за аутсорсинг актуарної функцiї в Товариствi. 

" Затвердження Плану дiяльностi ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" на 2025-2027 роки. 

" Затвердження Полiтики про формування технiчних резервiв. 

" Затвердження внутрiшнiх полiтик та положень Товариства.  

" Вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам щодо дiлової репутацiї та професiйної придатностi 

керiвникiв та ключових осiб Товариства. 

" Стан виконання вимог НБУ щодо законодавства про страхування. 

" Звiт Правлiння про пiдсумки дiяльностi  Товариства за I пiврiччя 2024 року. 

"  Звiт про результати аудиторської перевiрки (аудит процесу управлiння активами та пасивами, 

лiквiднiстю у ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"). 

"  Звiт про дiяльнiсть головного внутрiшнього аудитора за I пiврiччя 2024 року. 

"  Про iмплементацiю в Товариствi  Програми забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього 

аудиту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" i 

Банкiвської групи АТ "ПУМБ" на 2024-2027 роки. 

" Стан виконання вимог законодавства про страхування щодо збiльшення статутного капiталу 

Товариства. 

" Погодження перевищення затвердженого бюджету Товариства на 2024 рiк. 

" Актуалiзацiя Кодексу корпоративної етики ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ", Полiтики "Механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення щодо неприйнятної поведiнки, порушеннях в дiяльностi". 

" Звiт Правлiння про пiдсумки дiяльностi  Товариства за 9 мiсяцiв 2024 року. 

" Звiт про ризики станом на 30.06.2024 року. 

" Стан виконання вимог законодавства щодо збiльшення статутного капiталу Товариства та 

реєстрацiї випуску акцiй. 



" Затвердження Полiтики формування технiчних резервiв в новiй редакцiї. 

"  Iнше. 

" Розгляд бюджету Товариства на 2025 рiк. 

" Звiт про ризики станом на 30.09.2024 року. 

"  Затвердження  Програми навчання та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв Приватного 

акцiонерного товариства "Українська акцiонерна страхова компанiя АСКА-ЖИТТЯ" з питань 

управлiння ризиками на 2025 рiк. 

" Вiдповiднiсть керiвникiв, ключових осiб та вiдповiдального працiвника вимогам щодо дiлової 

репутацiї, професiйної придатностi, вiдсутностi потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв. 

" Обрання оцiнювача майна Товариства за 2024 рiк та затвердження умов договору. 

" Обрання Голови засiдання Наглядової ради та Секретаря засiдання Наглядової ради. 

" Затвердження  Плану безперервної дiяльностi ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ", Плану 

вiдновлення дiяльностi та плану фiнансування ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ".  

" Актуалiзацiя Полiтики запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв. 

 

 Всi рiшення прийнятi на засiданнях Наглядової ради у 2024 роцi правомочнi. Прийнятi рiшення 

належним чином вiдображенi у протоколах засiдань Наглядової ради. 

 

Вiдповiднiсть вимогам щодо дiлової репутацiї, професiйної придатностi, сумiщення посад, вiдсутностi 

потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв 

Результати проведеної щорiчної перевiрки членiв Наглядової ради на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним 

вимогам НБУ щодо дiлової репутацiї, професiйної придатностi, сумiщення посад, вiдсутностi 

потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв свiдчать про те, що: 

- протягом звiтного перiоду кожен член Наглядової ради вiдповiдав вимогам, встановленим чинним 

законодавством України, щодо професiйної придатностi, ознак наявностi небездоганної дiлової 

репутацiї у членiв Наглядової ради виявлено не було; 

- рiвень компетентностi кожного з членiв Наглядової ради є достатнiм та забезпечує ефективне 

виконання ними своїх функцiй та завдань, а також поставлених перед Наглядовою радою цiлей; 

- рiвень пiдготовки до засiдання та регулярнiсть участi у засiданнях Наглядової ради є достатнiм для 

прийняття результативних рiшень; 

- встановлена вiдсутнiсть у членiв Наглядової ради  потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв, якi 

можуть перешкоджати належному виконанню посадових обов'язкiв та вiдповiднiсть вимогам щодо 

сумiщення посад, встановленим чинним законодавством України. 

 

Колективна придатнiсть Наглядової ради Товариства 

Для визначення колективної придатностi Наглядової ради Товариства рiшенням Наглядової Ради 

затверджено Матрицю профiлю Наглядової ради Товариства, яка включає квалiфiкацiйнi вимоги 

Нацiонального банку України щодо професiйної придатностi, дiлової репутацiї членiв Наглядової ради, 

вiдсутностi потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв, якi можуть перешкоджати належному 

виконанню своїх обов'язкiв та критерiї, зазначенi в Постановi НБУ № 194 вiд 27.12.2023 та внутрiшнiх 

документах Товариства, яким має вiдповiдати члени Наглядової ради з урахуванням розмiру 

Товариства, складностi, обсягiв, видiв, характеру здiйснюваних Товариством операцiй, органiзацiйної 

структури та профiлю ризику Товариства. 

Рiшенням Наглядової ради (Протокол № 7 вiд 24.02.2025) визначена: 

" колективна придатнiсть Наглядової ради Товариства, що дає змогу забезпечити ефективне 

управлiння та контроль за дiяльнiстю Товариства з урахуванням розмiру Товариства, складностi, 

обсягiв, видiв, характеру здiйснюваних страховиком операцiй, органiзацiйної структури та профiлю 

ризику Товариства; 

" можливостi членiв Наглядової ради спiльно приймати вiдповiднi рiшення щодо ефективного 

управлiння Товариством та належного контролю за  дiяльнiстю Правлiння; 

" знань, навичок та досвiду у членiв Наглядової ради Товариства, достатнiх для охоплення всiх 

сфер дiяльностi Товариства та прийняття вiдповiдних управлiнських рiшень. 

 



Оцiнка виконання Наглядовою радою Товариства поставлених цiлей 

Протягом 2024 року Наглядова рада:  

- забезпечувала виконання рiшень, прийнятих на Загальних зборах акцiонерiв; 

- затвердила та здiйснювала контроль за реалiзацiєю Бiзнес-плану дiяльностi Товариства на 2024-2026 

роки  та рiчного бюджету; 

- затвердила План дiяльностi ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" на 2025-2027 роки; 

- здiйснювала контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства, а також за виконанням 

Правлiнням рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради; 

- затвердила План безперервної дiяльностi ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ", План вiдновлення дiяльностi 

та план фiнансування ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ";  

 

- приймала рiшення про проведення рiчних та позачергових Загальних зборiв, затвердження проекту 

порядку денного та порядку денного Загальних зборiв, затвердження форми i тексту бюлетенiв для 

голосування; 

- забезпечувала функцiонування та контроль ефективностi комплексної та адекватної системи 

управлiння ризиками, системи внутрiшнього контролю Товариства, контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), внутрiшнього аудиту та актуарної функцiї. 

- здiйснювала контроль за дотриманням:  

- Кодексу поведiнки (етики) Товариства;  

- Механiзму конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку в Товариствi; 

- Бюджету i планових показникiв дiяльностi Товариства;  

- Декларацiї схильностi до ризикiв, Стратегiї управлiння ризиками;  

- Полiтики запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв;  

- Кодексу корпоративного управлiння в Товариствi. 

- здiйснювала контроль за ефективнiстю: 

- органiзацiйної структури Товариства. 

- в межах компетенцiї, встановленої Статутом Товариства, переглядала  та затверджувала новi 

внутрiшнi документи - Полiтики, Положення, Стратегiї, Кодекси.  

 

Дiяльнiсть Наглядової ради зумовила наступнi результати у фiнансово-господарськiй дiяльностi 

Товариства: 

- незважаючи на воєннi дiї в Українi Товариство продовжує надання послуг щодо захисту страхових 

iнтересiв фiзичних осiб та юридичних осiб у разi настання певних подiй (страхових випадкiв), 

визначених договором страхування або чинним законодавством; 

- Товариство отримало прибуток за результатами звiтного року; 

- Товариство в цiлому привело свою дiяльнiсть у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про фiнансовi 

послуги та фiнансовi компанiї", Закону України "Про страхування", Постанови НБУ № 199 вiд 29 

грудня  2023 року та iнших нормативно-правових актiв НБУ; 

- запроваджена ефективна система управлiння, яка вiдповiдає вимогам, визначеним у Законi України 

"Про страхування"; 

- створена та функцiонує система внутрiшнього контролю, що включає систему управлiння ризиками, 

контроль за дотриманням норм (комплаєнс), актуарну функцiю та внутрiшнiй аудит, згiдно з вимогами, 

встановленими нормативно-правовими актами Нацiонального банку; 

- розробленi та затвердженi  внутрiшнi полiтики та положення, в тому числi: Полiтика про винагороду, 

Положення про премiювання персоналу ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" в новiй редакцiї, внутрiшнi 

положення, що регламентують дiяльнiсть Головного ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера 

та Головного внутрiшнього аудитора, Полiтика з андеррайтингу,  Полiтика з розроблення та 

впровадження страхових продуктiв, Полiтика формування технiчних резервiв, Стратегiя управлiння 

ризиками страховика, Декларацiя схильностi до ризикiв страховика, Полiтика управлiння ризиками, 

Полiтика про iнформацiйну безпеку; 

- страховi продукти приведенi у вiдповiднiсть до вимог законодавства про страхування; 

- переоформлена чинна станом на 01.01.2024 лiцензiя Товариства на здiйснення страхової дiяльностi на 

повний перелiк всiх класiв (ризикiв у межах класiв) прямого страхування та вхiдного перестрахування, 



шляхом внесення запису до Державного реєстру фiнансових установ. Витяг iз ДРФУ, який мiстить 

iнформацiю про переоформлення лiцензiї Страховиком отримано 19.04.2024; 

- позачерговими загальними зборами акцiонерiв Товариства прийнято рiшення про збiльшення розмiру 

статутного капiталу Товариства з 19 384 900,00 грн. до  49 625 344,00 грн. шляхом пiдвищення 

номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу частини нерозподiленого 

прибутку за 2014-2019 роки у сумi 30 240 444,00 гривень, отримано погодження НБУ на збiльшення 

статутного капiталу, Статут в новiй редакцiї зареєстрований в ЄДР, на зараз пакет документiв, 

необхiдних для реєстрацiї випуску акцiй знаходиться в НКЦПФР. 

- органiзацiйна структура Товариства приведена у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про 

страхування" та Постанови НБУ № 194 вiд 27 грудня 2023 року.  

- проведена часткова модернiзацiя облiкової системи, зокрема, для впровадження стандарту МСФО 17 

та складання регуляторної та фiнансової звiтностi Товариства. 

 

 Отже, Наглядова рада у 2024 роцi досягла виконання поставлених цiлей. Дiяльнiсть Наглядової 

ради зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства.  

 

З урахуванням викладеного вище, Наглядова рада рекомендує Загальним зборам акцiонерiв затвердити 

цей звiт Наглядової ради за 2024 рiк та визнати роботу Наглядової ради Банку задовiльною та такою, що 

вiдповiдає основним напрямкам дiяльностi Товариства. 

 

 

Члени Наглядової ради ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

Ганна Дугадко 

Олександр Сосiс             

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Беркович Людмила Iллiвна, 

стро повноважень з 

01.01.2024р. по 31.12.2024р. 

  X X   

Данилова Iрина Леонiдiвна, 

строк повноважень з 

01.01.2024р. по 31.12.2024р. 

  Y V   

Савченко Роман 

Анатолiйович, строк 

повноважень з 01.01.2024р. 

по 31.12.2024р. 

  Y  X  

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 

Опис ключових Порядок роботи Правлiння, в тому числi процедури, що застосовуються пiд час 



рішень ради: прийняття нею рiшень, визначаються Статутом та Положенням про Правлiння. 

Правлiння приймає рiшення в порядку проведення засiдань. В 2024 роцi 

Правлiння приймало усi рiшення в порядку проведення засiдань у формi очного 

голосування. Всього в звiтному роцi вiдбулось 7 засiдань Правлiння. Перелiк 

питань, що виносився на розгляд Правлiння в розрiзi кожного засiдання: 

" Про переоформлення лiцензiї Товариства.  

" Про план робiт з пiдготовки iнформацiйних систем Товариства для 

складання та подання звiтностi до НБУ. 

" Про стан виконання робiт з пiдготовки iнформацiйних систем Товариства 

для складання та подання звiтностi до НБУ. 

" Промiжний звiт про стан розробки Загальних умов страхових продуктiв та 

страхової документацiї за страховими продуктами у Товариствi. 

" Про план робiт з пiдготовки до складання нової регуляторної звiтностi для 

НБУ. 

" Про утворення постiйно дiючих комiтетiв Правлiння. 

"  Затвердження Положення про страховий комiтет Правлiння Товариства, 

Положення про iнвестицiйний комiтет Правлiння Товариства та обрання 

персонального складу Комiтетiв.  

" Розгляд Плану дiяльностi ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" на 2025-2027 

роки.  

" Промiжний звiт про стан розробки Загальних умов страхових продуктiв та 

страхової документацiї за страховими продуктами у Товариствi. 

" Затвердження  Iнвестицiйної полiтики ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" на 

2024 рiк.  

"  Обговорення запевнення в НБУ щодо приведення  дiяльностi Товариства  

у вiдповiднiсть до вимог законодавства про страхування. 

" Розгляд результатiв аудиторської перевiрки "Аудит процесу управлiння 

активами та пасивами,   лiквiднiстю у ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ".                                                                  

" Звiт iнвестицiйного комiтету Правлiнню Товариства щодо ефективностi 

здiйснюваних iнвестицiй у I пiврiччi 2024 року. 

" Забезпечення безперебiйної роботи офiсу у опалювальний сезон  (витрати 

на обладнання офiсу генератором/зв'язком/iнтернетом). 

" Про персональний склад iнвестицiйного комiтету Правлiння Товариства 

та затвердження Положення про iнвестицiйний комiтет Правлiння Товариства в 

новiй редакцiї.  

" Стан виконання рекомендацiй за результатами аудиторської перевiрки 

"Аудит процесу управлiння активами та пасивами, лiквiднiстю у ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ".   

"   Звiт про стан розробки Загальних умов страхових продуктiв та страхової 

документацiї за страховими продуктами у Товариствi. 

" Звiт про пiдсумки дiяльностi  Товариства за 9 мiсяцiв 2024 року. 

" Затвердження внутрiшнiх документiв з питань забезпечення 

безперебiйного функцiонування в умовах особливого перiоду. 

Всi рiшення прийнятi на засiданнях Правлiння у 2024 роцi правомочнi. Прийнятi 

рiшення належним чином вiдображенi у протоколах засiдань Правлiння. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

2 5  

з них очних: 2 5  

з них заочних: 0 0  



Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Розгляд результатiв 

iнвестицiйної 

дiяльностi та 

затвердження Плану 

iнвестицiйної 

дiяльностi  

Розробка та прийняття 

нових страхових 

продуктiв та 

документiв 

 

1-ий комiтет - Iнвестицiйний комiтет. 

Питання, якi розглядалися на засiданнях Iнвестицiйного комiтету Правлiння у 2024 роцi: 

" Розгляд результатiв розмiщення коштiв у I пiврiччi 2024 року.  

" Розмiщення коштiв в iнших/додаткових банках у 3 кварталi 2024 року 

" Розгляд результатiв iнвестицiйного доходу за 9 мiсяцiв 2024 року.  

" План iнвестицiйної дiяльностi  у 4 кварталi 2024 року.                                                       

 

2-ий комiтет - Страховий комiтет. 

Питання, якi розглядалися на засiданнях Страхового комiтету Правлiння у 2024 роцi. 

 

" Про стан розробки Загальних умов страхових продуктiв та страхової документацiї за страховими 

продуктами у Товариствi. 

" Промiжний звiт про стан виконання Графiку розробки Загальних умов страхових продуктiв та 

страхової документацiї за страховими продуктами, якi пiдлягають приведенню у вiдповiднiсть до вимог 

нового страхового законодавства в ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" (далi - Графiк, Графiк оновлення 

страхових продуктiв). 

" Звiт про виконання Графiку розробки Загальних умов страхових продуктiв та страхової 

документацiї за страховими продуктами, якi пiдлягають приведенню у вiдповiднiсть до вимог нового 

страхового законодавства в ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" (далi - Графiк, Графiк оновлення страхових 

продуктiв). 

" Розгляд пiдготовленої Дирекцiєю з андеррайтингу, перестрахування та методологiї Концепцiї 

нового страхового продукту "Страхування життя вiд нещасних випадкiв "Парасолька Актив"" (далi - 

Концепцiя Продукту) та прийняття рiшення щодо її схвалення/доопрацювання/вiдхилення.   

" Розгляд пiдготовлених Дирекцiєю з андеррайтингу, перестрахування та методологiї Концепцiй 

нових страхових продуктiв "Страхування життя вiд нещасних випадкiв "Активне дозвiлля"" та 

"Страхування життя вiд нещасних випадкiв "На кожен день" (далi - Концепцiї Продуктiв) та прийняття 

рiшення щодо їх схвалення/ доопрацювання/ вiдхилення.   

 

 

 

Звіт виконавчого органу 

 

                                                      Звiт Правлiння ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" за 2024 

рiк 

   Правлiння ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" (далi - Правлiння, Товариство) є колегiальним виконавчим 

органом Товариства, що здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю. 

   Метою дiяльностi Правлiння є забезпечення ефективностi iнвестицiй акцiонерiв та реалiзацiя 

статутної мети дiяльностi Товариства.  

   До компетенцiї Правлiння належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною 

дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради та 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства.    Компетенцiя Правлiння вiдповiдає чинному законодавству 

України та Статуту Товариства. 

   Правлiння дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених чинним законодавством України та 

Статутом Товариства. 

   Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам i Наглядовiй радi та органiзує виконання їх рiшень.  

 

Склад, структура та дiяльнiсть Правлiння Товариства 



 

   Кiлькiсний склад Правлiння становить 3 (три) особи. До складу Правлiння входять Голова та члени 

Правлiння. 

Голова та члени Правлiння обираються на посаду та їх повноваження припиняються Наглядовою радою. 

Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою на строк, визначений рiшенням Наглядової 

ради. Голова та члени Правлiння вступають на посаду пiсля їх погодження з Нацiональним банком 

України. 

 

   Рiшенням Наглядової ради 07.12.2023р. (протокол №16) було прийнято рiшення про обрання 

Правлiння Товариства строком на 3 (три) роки з 11 грудня 2023р. у складi: 

Голови Правлiння -Беркович Людмили Iллiвни, 

членiв Правлiння:  

Савченко Романа Анатолiйовича - Заступника Голови Правлiння з продажiв, маркетингу та 

iнформацiйних технологiй 

Данилової Iрини Леонiдiвни - Головного бухгалтера. 

 

   Станом на звiтну дату Правлiння складається з: 

Голови Правлiння -Беркович Людмили Iллiвни, 

членiв Правлiння:  

Савченко Романа Анатолiйовича - Заступника Голови Правлiння з продажiв, маркетингу та 

iнформацiйних технологiй 

Данилової Iрини Леонiдiвни - Головного бухгалтера. 

 

   Протягом звiтного року Товариство дотримувалося вимог щодо складу та структури Правлiння, 

передбачених Законами України "Про акцiонернi товариства" та "Про страхування", а саме: 

- члени Правлiння були обранi рiшенням Наглядової ради вiд 07.12.2023  на строк три роки; 

- кiлькiсть членiв Правлiння протягом року становила 3 (три) особи; 

- до складу Правлiння входять члени Правлiння, якi вiдповiдають вимогам щодо професiйної 

придатностi та дiлової репутацiї, встановлених чинним законодавством України, вiдсутностi 

потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв, якi можуть перешкоджати належному виконанню 

посадових обов'язкiв та вимогам щодо сумiщення посад, встановленим чинним законодавством 

України; 

- члени Правлiння не займали протягом звiтного року посади в iнших юридичних особах; 

- склад Правлiння вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Товариства, характеру й обсягам 

фiнансових послуг, профiлю ризику Товариства, сприяє ефективному управлiнню його поточної 

дiяльностi. 

 

   Вiдповiдно до органiзацiйної структури Товариства: 

         Головi Правлiння безпосередньо пiдпорядковуються: 

" дирекцiя з андерайтингу, перестрахування та методологiї,  

" дирекцiя з облiку договорiв страхування та взаємодiї зi структурними пiдроздiлами, 

" вiддiл актуарних розрахункiв та аналiзу страхової дiяльностi, 

" дирекцiя з управлiння персоналом, 

" дирекцiя з врегулювання страхових випадкiв,  

" вiддiл фiнансового монiторингу, 

" юридичний вiддiл,  

" дирекцiя з безпеки.  

   Члену Правлiння, Заступнику Голови Правлiння з продажiв, маркетингу та iнформацiйних технологiй 

безпосередньо пiдпорядковуються: 

" дирекцiя з банкiвського страхування,  

" дирекцiя з корпоративних продажiв, 

" дирекцiя з розвитку агентської мережi,  

" дирекцiя з iнформацiйних технологiй,  



" фахiвець з iнтернет комунiкацiй.  

   Члену Правлiння, Головному  бухгалтеру безпосередньо пiдпорядковуються: 

" бухгалтерiя,  

" вiддiл забезпечення життєдiяльностi. 

 

   Функцiї Правлiння передбаченi чинним законодавством України,  Статутом та Положенням про 

Правлiння Товариства. Правлiння протягом 2024 року не виходила за межi своїх повноважень.  

 

   Правлiнням утворення постiйно дiючi комiтети Правлiння: 

Страховий комiтет Правлiння Товариства,  

Iнвестицiйний комiтет Правлiння Товариства  

та обрання персонального складу Комiтетiв. 

- безстроково, з 05.04.2024 р. обрано членами iнвестицiйного комiтету: 

Голова iнвестицiйного комiтету - Беркович Л.I. 

Члени iнвестицiйного комiтету: Данилова I.Л., Оболенцева О.Є. 

На засiданнi правлiння ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 15 серпня 2024р. буле прийнято рiшення: 

- ввести в склад iнвестицiйного комiтету - Брагiнську Т.О.  

 

- безстроково, з 05.04.2024 р.  обрано членами страхового комiтету: 

Голова страхового комiтету - Савченко Р.А. 

Члени страхового комiтету: Донченко Н.М., Димань Г.М., Пилюта Н.С., Дворук А.А. 

 

   Iнвестицiйний комiтет - створений за рiшенням Правлiння Товариства для попереднього вивчення та 

пiдготовки до розгляду на засiданнi Правлiння питань з iнвестицiйної полiтики та стратегiї Товариства. 

Комiтет не є органом управлiння Товариством. Метою утворення Комiтету є забезпечення ефективної 

роботи Правлiння у вирiшеннi питань здiйснення iнвестицiйної дiяльностi Товариства. 

 

   До предмета вiдання Комiтету належить: 

- здiйснення перiодичного перегляду iнвестицiйної дiяльностi Товариства та надання рекомендацiй 

щодо iнвестицiйної полiтики чи стратегiї Товариства; 

- забезпечення вiдповiдностi здiйснення iнвестицiй вимогам стратегiї, планам та бюджетам Товариства 

та дiючого законодавства України з питань здiйснення iнвестицiйної дiяльностi; 

- надання звiтiв Правлiнню Товариства щодо ефективностi здiйснюваних iнвестицiй; 

- перегляд i надання рекомендацiй щодо здiйснення iнвестицiй Товариства та напрямiв iнвестування. 

 

   Страховий комiтет - створений за рiшенням Правлiння Товариства для попереднього вивчення та 

пiдготовки до розгляду на засiданнi Правлiння питань з визначення продуктової лiнiйки i тарифiв 

Товариства. Комiтет не є органом управлiння Товариством. Метою утворення Комiтету є забезпечення 

ефективної роботи Правлiння у вирiшеннi питань формування продуктової лiнiйки i тарифiв 

Товариства,   надання пропозицiй та рекомендацiй Правлiнню Товариства щодо змiн до порядку 

надання послуг Товариством, процесу андеррайтингу, механiзмiв i умов вихiдного перестрахування. 

   До предмета вiдання Комiтету належить: 

 - пiдготовки до розгляду на засiданнi Правлiння питань з визначення продуктової лiнiйки i тарифiв; 

 - здiйснення оцiнки ефективностi вихiдного перестрахування; 

 - надання пропозицiй та рекомендацiй Правлiнню Товариства щодо змiн до порядку надання послуг, 

процесу андеррайтингу, механiзмiв i умов вихiдного перестрахування. 

 

   Вiдповiднiсть вимогам щодо дiлової репутацiї, професiйної придатностi, сумiщення посад, 

вiдсутностi потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв 

 

   На виконання вимог Постанови НБУ № 199 вiд  29.12.2023 та вiдповiдно до "Порядку проведення в 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" перевiрки вiдповiдностi керiвникiв, ключових осiб та вiдповiдального 

працiвника за проведення фiнансового монiторингу вимогам, установленим законодавством України" у 



груднi 2024 року, в рамках щорiчної перевiрки вiдповiдностi Голови та членiв Правлiння 

квалiфiкацiйним вимогам НБУ, було проведено збiр та аналiз iнформацiї i документiв (анкети, 

документи про освiту, сертифiкати, трудовi книжки, витяги з iнформацiйно-аналiтичної системи "Облiк 

вiдомостей про притягнення особи до кримiнальної вiдповiдальностi та наявностi судимостi", висновки 

вiдповiдних служб Товариства), якi  свiдчать про наявнiсть у Голови та членiв Правлiння сукупностi 

знань, професiйного та управлiнського досвiду, необхiдних для належного виконання ними посадових 

обов'язкiв, вiдповiднiсть вимогам щодо професiйної придатностi та дiлової репутацiї, встановлених 

чинним законодавством України, вiдсутностi потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв, якi можуть 

перешкоджати належному виконанню посадових обов'язкiв.  

   Результатами проведеної внутрiшньої перевiрки  у 2024 роцi членiв Правлiння вимогам щодо дiлової 

репутацiї, професiйної придатностi, сумiщення посад, вiдсутностi потенцiйного та реального конфлiкту 

iнтересiв у надавача фiнансових послуг свiдчать про те, що: 

- протягом звiтного перiоду кожен член Правлiння вiдповiдав вимогам, встановленим чинним 

законодавством України, щодо професiйної придатностi, ознак наявностi небездоганної дiлової 

репутацiї у членiв Правлiння виявлено не було; 

- рiвень компетентностi кожного з членiв Правлiння є достатнiм та забезпечує ефективне виконання 

ними своїх функцiй та завдань, а також поставлених перед Правлiнням цiлей; 

- рiвень пiдготовки до засiдання та регулярнiсть участi у засiданнях Правлiння є достатнiм для 

прийняття результативних рiшень; 

- встановлена вiдсутнiсть у членiв Правлiння потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв, якi можуть 

перешкоджати належному виконанню посадових обов'язкiв та вiдповiднiсть вимогам щодо сумiщення 

посад, встановленим чинним законодавством України. 

 

   Колективна придатнiсть Правлiння Товариства 

 

   Для визначення колективної придатностi Правлiння Товариства рiшенням Наглядової Ради 

затверджено Матрицю профiлю Правлiння Товариства, яка включає квалiфiкацiйнi вимоги 

Нацiонального банку України щодо професiйної придатностi, дiлової репутацiї Голови та членiв 

Правлiння, вiдсутностi потенцiйного та реального конфлiкту iнтересiв, якi можуть перешкоджати 

належному виконанню своїх обов'язкiв та критерiї, зазначенi в Постановi НБУ № 194 вiд 27.12.2023 та 

внутрiшнiх документах Товариства, яким має вiдповiдати Голова та члени Правлiння з урахуванням 

розмiру страховика, складностi, обсягiв, видiв, характеру здiйснюваних страховиком операцiй, 

органiзацiйної структури та профiлю ризику страховика. 

 

   Рiшенням Наглядової ради (Протокол № 7 вiд 24.02.2025) визначена: 

" колективна придатнiсть Правлiння Товариства, що дає змогу забезпечити ефективне управлiння 

та контроль за дiяльнiстю Товариства з урахуванням розмiру Товариства, складностi, обсягiв, видiв, 

характеру здiйснюваних операцiй, органiзацiйної структури та профiлю ризику Товариства,  

" можливiсть Голови та членiв Правлiння спiльно приймати вiдповiднi рiшення щодо ефективного 

управлiння Товариством та належного контролю за  дiяльнiстю Правлiння,  

" наявнiсть знань, навичок та досвiду у членiв Правлiння, достатнiх для охоплення всiх сфер 

дiяльностi Товариства та прийняття вiдповiдних управлiнських рiшень.  

 

   Оцiнка виконання Правлiнням Товариства поставлених цiлей 

 

   Протягом 2024 року Правлiння:  

- забезпечувало виконання рiшень, прийнятих Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою; 

- в рамках затвердженого Бiзнес-плану дiяльностi Товариства на 2024-2026 роки затверджувало поточнi 

плани дiяльностi Товариства та заходи, необхiднi для їх виконання; 

- забезпечувало складання та надання рiчної фiнансової звiтностi Товариства на затвердження 

Загальними зборами; 

- на виконання вимог Положення про органiзацiю забезпечення безперебiйного функцiонування в 

умовах особливого перiоду банкiвської системи України, дiяльностi небанкiвських фiнансових установ 



та iнших осiб, якi не є фiнансовими установами, але мають право надавати окремi фiнансовi послуги, 

регулювання та нагляд за дiяльнiстю яких здiйснює Нацiональний банк України, затвердженого 

Постановою Правлiння НБУ вiд 14.06.2024 р. № 67 розробленi та затвердженi внутрiшнi документи з 

питань забезпечення безперебiйного функцiонування в умовах особливого перiоду; 

- дiяльнiсть Товариства приведена у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про фiнансовi послуги та 

фiнансовi компанiї", Закону України "Про страхування", Постанови НБУ № 199 вiд 29 грудня  2023 

року та iнших нормативно-правових актiв НБУ, в тому числi: 

 - запроваджена ефективна система управлiння, яка вiдповiдає вимогам, визначеним у Законi України 

"Про страхування"; 

- створенi та функцiонують Правлiння Товариства, Страховий та Iнвестицiйний комiтети Правлiння; 

- створена та функцiонує система внутрiшнього контролю, що включає систему управлiння ризиками, 

контроль за дотриманням норм (комплаєнс), актуарну функцiю та внутрiшнiй аудит, згiдно з вимогами, 

встановленими нормативно-правовими актами Нацiонального банку;  

- розробленi та затвердженi  внутрiшнi полiтики та положення, в тому числi:  Полiтика про винагороду, 

Положення про премiювання персоналу ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ", внутрiшнi положення, що 

регламентують дiяльнiсть Головного ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера та Головного 

внутрiшнього аудитора, Полiтика з андеррайтингу,  Полiтика з розроблення та впровадження страхових 

продуктiв, Полiтика формування технiчних резервiв, Стратегiя управлiння ризиками страховика, 

Декларацiя схильностi до ризикiв страховика, Полiтика управлiння ризиками, Полiтика про 

iнформацiйну безпеку; Положення про використання електронного пiдпису та електронної печатки є 

внутрiшнiм документом ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ", Порядок розгляду звернень споживачiв 

фiнансових послуг в ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"; 

- страховi продукти приведенi у вiдповiднiсть до вимог законодавства про страхування; 

- переоформлена чинна станом на 01.01.2024 лiцензiя Товариства на здiйснення страхової дiяльностi на 

повний перелiк всiх класiв (ризикiв у межах класiв) прямого страхування та вхiдного перестрахування, 

шляхом внесення запису до Державного реєстру фiнансових установ. Витяг iз ДРФУ, який мiстить 

iнформацiю про переоформлення лiцензiї Страховиком отримано 19.04.2024; 

- позачерговими загальними зборами акцiонерiв Товариства прийнято рiшення про збiльшення розмiру 

статутного капiталу Товариства з 19 384 900,00 грн. до  49 625 344,00 грн. шляхом пiдвищення 

номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу частини нерозподiленого 

прибутку за 2014-2019 роки у сумi 30 240 444,00 гривень, отримано погодження НБУ на збiльшення 

статутного капiталу, Статут в новiй редакцiї зареєстрований в ЄДР, отримано Свiдоцтво НКЦПФР про 

реєстрацiю випуску акцiй Товариства на загальну суму 49 625 344,00 грн., номiнальною вартiстю 2,56 

грн. у кiлькостi          19 384 900 штук; 

- дiяльнiсть Товариства вiдповiдає  вимогам Закону України "Про страхування" та Постанови НБУ № 

201 вiд 29 грудня 2023 року в частинi забезпечення платоспроможностi та iнвестицiйної дiяльностi; 

- органiзацiйна структура Товариства приведена у вiдповiднiсть до вимог Закону України "Про 

страхування" та Постанови НБУ № 194 вiд 27 грудня 2023 року.  

- проведена часткова модернiзацiя облiкової системи, зокрема,  для впровадження стандарту МСФО 17 

та складання регуляторної та фiнансової звiтностi Товариства. 

 

   Дiяльнiсть Правлiння зумовила наступнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства: 

- незважаючи на воєннi дiї в Українi Товариство продовжує надання послуг щодо захисту страхових 

iнтересiв фiзичних осiб та юридичних осiб у разi настання певних подiй (страхових випадкiв), 

визначених договором страхування або чинним законодавством; 

- отримання Товариством прибутку за результатами звiтного року; 

- досягнення Товариством деяких запланованих у Планi дiяльностi ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" на 

2025-2027 роки основних показникiв дiяльностi; 

- своєчасне i в повному обсязi виконання усi зобов'язань Товариства, забезпечення прибуткової 

дiяльностi Товариства, суттєвого iнвестицiйного доходу за договорами страхування життя та своєчасну 

сплату податкiв.    

  Отже, Правлiння у 2024 роцi досягло виконання поставлених цiлей. Дiяльнiсть Правлiння 

зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства.  



 

З урахуванням викладеного вище, Правлiння рекомендує Наглядовiй радi затвердити цей звiт Правлiння 

за 2024 рiк та визнати роботу Правлiння Товариства задовiльною та такою, що вiдповiдає основним 

напрямкам дiяльностi Товариства. 

 

 

Голова Правлiння  

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"                                                       Людмила БЕРКОВИЧ 

 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Суслова Iрина Олександрiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

- Положення про корпоративного секретаря ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" затверджено Протоколом Наглядової ради №17 

вiд 07.12.2023 року 

- Посадова iнструкцiя корпоративного секретаря 

- Трудовий договiр корпоративного секретаря. 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

07.12.2023 17 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

03.02.2025 б/н 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт корпоративного секретаря ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" за 

2024 рiк 

 

Цей звiт пiдготовлено на виконання вимог Закону України "Про 

акцiонернi товариства", нормативних актiв Нацiонального банку 

України та Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку України, Статуту ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" та 

Положення про корпоративного секретаря ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ". 

Корпоративний секретар щорiчно звiтує перед Наглядовою радою 

про результати своєї дiяльностi. 

Вiдповiдно до чинного законодавства та внутрiшнiх нормативних 

документiв Товариства корпоративний секретар забезпечує 

органiзацiйну та iнформацiйну пiдтримку дiяльностi Товариства 

та його органiв управлiння, а також обмiн iнформацiєю мiж 

органами управлiння та контролю Товариства. 

На виконання зазначених функцiй протягом 2024 року 

Корпоративним секретарем забезпечено: 

1) спiвпраця з акцiонерами ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

(далi - Товариство):  

" органiзацiя пiдготовки та проведення у вiдповiдностi до 

вимог законодавства, Статуту та внутрiшнiх документiв 

Товариства Загальних зборiв Акцiонерiв Товариства.   Протягом 



2024 року було проведено 1 рiчнi (29.04.2024р.) та 1 позачерговi 

(19.03.2024р.) Загальних зборiв акцiонерiв;  

" взаємодiя iз депозитарною системою України для 

проведення дистанцiйних загальних зборiв; 

" виконання функцiй секретаря загальних зборiв. 

2) спiвпраця з Наглядовою радою та Правлiнням Товариства, 

належна робота органiв управлiння Товариства у вiдповiдностi до 

законодавства, Статуту та внутрiшнiх документiв: 

" органiзацiя пiдготовки та проведення засiдань Наглядової 

ради. Протягом 2024 року органiзовано та проведено 20 засiдань 

Наглядової ради; 

" органiзацiя пiдготовки та проведення засiдань Правлiння 

Товариства. Так, протягом 2024 року органiзовано та проведено 7 

засiдань Правлiння; 

" органiзацiя пiдготовки та проведення засiдань 

Iнвестицiйного та Страхового комiтетiв Правлiння Товариства. 

Так, протягом 2024 року органiзовано та проведено 2 засiдання 

Iнвестицiйного комiтету Правлiння та 5 засiдань Страхового 

комiтету Правлiння; 

" надсилання членам Наглядової ради та Правлiння 

Товариства завчасно порядку денного засiдання та матерiалiв для 

всебiчної оцiнки наданої iнформацiї перед проведенням засiдання; 

" збiр, систематизацiя та зберiгання  документiв та/або 

копiй документiв, засвiдчених у встановленому порядку, на 

пiдставi яких здiйснювалася оцiнка дiлової репутацiї та перевiрка 

професiйної придатностi керiвникiв та ключових осiб Товариства; 

" пiдготовка пакету документiв для оцiнки дiлової репутацiї 

Нацiональним банком України власникiв iстотної участi 

Товариства та пакету документiв при погодженнi на посаду 

ключових осiб Товариства  - головного внутрiшнього аудитора та 

головного комплаєнс-менеджера. 

" розроблення порядку денного засiдання; 

" виконання функцiй секретаря засiдання Наглядової ради 

та Правлiння.  

" оформлення протоколiв засiдань Наглядової ради, 

Правлiння, комiтетiв Правлiння  та витягiв з них (у разi 

необхiдностi). 

 

3) надання допомоги Наглядовiй радi, Правлiнню Товариства 

та комiтетам Правлiння у виконаннi ними своїх обов'язкiв через 

здiйснення функцiй секретаря, надання допомоги та консультацiй: 

" участь у щорiчнiй перевiрки вiдповiдностi керiвникiв, 

ключових осiб та вiдповiдального працiвника Товариства 

квалiфiкацiйним вимогам НБУ щодо дiлової репутацiї та 

професiйної придатностi, вiдсутностi потенцiйного та реального 

конфлiкту iнтересiв, якi можуть перешкоджати належному 

виконанню своїх обов'язкiв  та визначення наявностi колективної 

придатностi Наглядової ради та Правлiння; 

" органiзацiйна та методологiчна пiдтримка процесiв оцiнки 

та самооцiнки дiяльностi Наглядової ради та Правлiння; 

" пiдготовка звiту Наглядової ради за 2023 рiк; 

" участь у пiдготовцi рiчного звiту; 

" контроль виконання рiшень, прийнятих на засiданнях 

Наглядової ради та Правлiння Товариства; 

" участь у пiдготовцi проєктiв контрактiв та договорiв з 

посадовими особами органiв Товариства. 

 



4) дотримання органами управлiння Товариства внутрiшнiх 

корпоративних процедур.  

Корпоративним секретарем вiдповiдно до вимог Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами 

(затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608) 

забезпечувалось своєчасне розкриття iнформацiї. Так, забезпечено 

розкриття наступної iнформацiї:  

- про проведення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

- про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на 

вчинення значних правочинiв; 

- вiдомостi про кiлькiсть голосуючих акцiй та розмiр 

статутного капiталу за результатами його збiльшення або 

зменшення.  

5) своєчасну взаємодiю з Нацiональним депозитарiєм 

України, зокрема, пiдготовка документiв для укладання договорiв 

про надання послуг iз дистанцiйного проведення загальних зборiв 

акцiонерiв, надання та отримання iнформацiї через web-сервiс 

"Кабiнет Зборiв",  монiторинг вчасної оплати послуг 

Нацiонального депозитарiю України. 

6) здiйснення перегляду внутрiшнiх нормативних документiв 

у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства України та участь 

у розробцi нових внутрiшнiх нормативних документiв. 

7) пiдготовка та подання до Нацiонального банку України та 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

необхiдної iнформацiї/документiв вiдповiдно до вимог 

законодавства з дотриманням термiнiв їх подання, в тому числi 

пакет документiв в НБУ для погодження збiльшення статутного 

капiталу  та в НКЦПФР з метою реєстрацiї випуску акцiй. 

 

Корпоративний секретар Товариства вiдповiдає вимогам чинного 

законодавства України, має необхiднi знання, навички, досвiд та 

бездоганну дiлову репутацiю. Корпоративним секретарем 

пройдено курс пiдвищення квалiфiкацiї з управлiння 

корпоративними правами за програмою "Корпоративний 

секретар" та, вiдповiдно до рiшення Екзаменацiйної комiсiї 

(протокол вiд 14.07.2023р. № КС-49), отримано квалiфiкацiю 

"Секретар корпоративний". 

 

Товариством створено необхiднi умови щодо забезпечення 

виконання Корпоративним секретарем покладених на нього 

функцiй, збереження, захисту та нерозголошення iнформацiї, 

пов'язаної з виконанням функцiй та обов'язкiв. 

 

Корпоративний секретар 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"                                                        

Iрина СУСЛОВА 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 1) ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" створило та впровадило 



першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

систему внутрiшнього контролю, що грунтується на 

розподiлi обов'язкiв мiж вiдповiдальними за певний процес у 

межах системи внутрiшнього контролю особами та/або 

структурними пiдроздiлами страховика, що грунтується на 

системi трьох лiнiй захисту вiдповiдно до положень Закону 

України "Про страхування" та iнших нормативно-правових 

документах Нацiонального банку України. 

   2) до першої лiнiї захисту належать пiдроздiли, 

безпосередньо залученi до процесу надання страхових 

послуг (бiзнес-пiдроздiли), пiдроздiли пiдтримки дiяльностi 

страховика, а також працiвники цих пiдроздiлiв, якi 

iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають господарськi 

операцiї, приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та 

вiдповiдають за поточне управлiння цими ризиками, 

здiйснюють заходи з контролю в межах своєї компетенцiї. 

Ключовi пiдроздiли: 

- дирекцiя з андерайтингу, перестрахування та методологiї 

- дирекцiя з облiку договорiв страхування та взаємодiї зi 

структурними пiдроздiлами 

- вiддiл актуарних розрахункiв та аналiзу страхової 

дiяльностi 

- дирекцiя з врегулювання страхових випадкiв 

- дирекцiя з банкiвського страхування  

- дирекцiя з корпоративних продажiв 

- дирекцiя з розвитку агентської мережi 

- дирекцiя з iнформацiйних технологiй 

- бухгалтерiя 

- дирекцiя з управлiння персоналом 

- вiддiл фiнансового монiторингу 

- юридичний вiддiл 

- дирекцiя з безпеки  

 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

   3) до другої лiнiї захисту належать особи, на яких 

покладено виконання функцiї з управлiння ризиками, 

контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та здiйснення 

актуарної функцiї. Цi структурнi пiдроздiли/особи 

забезпечують впевненiсть керiвникiв страховика в тому, що 

впровадженi першою лiнiєю захисту заходи з контролю та 

управлiння ризиками є ефективними, вiдповiдають вимогам 

законодавства України та внутрiшнiм документам 

страховика. 

   До другої лiнiї захисту належать: 

- головний ризик- менеджер, основними функцiями якого є 

побудова та забезпечення функцiонування системи 

управлiння ризиками, виявлення та оцiнка ризикiв; 

- головний комплаєнс-менеджер, основними функцiями 

якого є контроль за дотриманням чинного законодавства i 

внутрiшнiх нормативних компанiї; 

 - актуарна функцiя передана на умовах аутсорсингу 

Товариству з обмеженою вiдповiдальнiстю "Актуарна 

консалтингова компанiя "Профiт", яка надає послуги 

консультування, надання рекомендацiй та практичної 



допомоги з питань, пов'язаних iз наданням актуарних 

послуг, складання та пiдписання промiжних та рiчних 

актуарних звiтiв, письмове пiдтвердження (внесення 

пропозицiй щодо змiн у разi вiдмови вiд пiдтвердження) 

методики розрахунку страхових тарифiв, а також письмове 

пiдтвердження внутрiшньої полiтики формування технiчних 

резервiв. 

 

 

 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

   4) до третьої лiнiї захисту належить окрема особа, призначена 

радою страховика -головний внутрiшнiй аудитор,  ключовими 

функцiями якого є органiзацiя, планування та здiйснення 

внутрiшнiх аудиторських перевiрок, оцiнка ефективностi системи 

внутрiшнього контролю, управлiння ризиками та корпоративного 

управлiння, звiтування перед Наглядовою радою щодо їх 

ефективностi.  

 

    

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Положення про систему внутрiшнього контролю ПрАТ 

"УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

   Положення про внутрiшнiй аудит ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ"  

Положення про контроль за дотриманням норм (комплаєнс) 

у ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

Стратегiї управлiння ризиками  

Декларацiї схильностi до ризикiв  

Полiтики управлiння ризиками. 

 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

28.03.2025 Протокол НР №9 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

 Декларацiя схильностi до ризику - внутрiшнiй документ, 

який визначає порядок та пiдходи до визначення 

Наглядовою радою сукупної величини ризику, допустимих 

рiвнiв ризику/рiвнiв ризик-апетиту до основних ризикiв, на 



якi наражається ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ"  в своїй 

дiяльностi, види ризикiв, якi Компанiя прийматиме або 

уникатиме з метою досягнення її бiзнес-цiлей. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризику ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" затверджена рiшенням Наглядової ради 

Товариства. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

22.05.2024 №13 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Сосiс Олександр Йосипович   44,333321 44,333321 

Ахметов Рiнат Леонiдович   55,666673 55,666673 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Суслова Iрина 

Олександрiвна 
  

Корпоративний секретар, 

призначено рiшенням 

Наглядової ради (Протокол 

№17 вiд 07.12.2023р.) 

  

Вiдповiдає за ефективну 

поточну взаємодiю Товариства 

з акцiонерами, iншими 

iнвесторами, координацiю дiй 

Товариства щодо захисту прав 

та iнтересiв акцiонерiв, 

пiдтримання ефективної 

роботи Наглядової ради, а 

також виконує iншi функцiї, 

визначенi законом та Статутом 

Товариства. 

Виключно Наглядовою радою 

здiйснюється призначення, 

припинення повноважень 

корпоративного секретаря, 

встановлення строку його 

повноважень, затвердження 

умов трудового або оплатного 

цивiльно-правового договору, 

що укладатиметься з ним, 

обрання особи, 

уповноваженої на пiдписання 

трудового або 

цивiльно-правового договору 

з корпоративним секретарем 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Беркович Людмила Iллiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 11.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1997 

Мають виплатити: 112,7 

Прийнято рішення про виплату: 2109,7 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1997 

Мають виплатити: 112,7 

Прийнято рішення про виплату: 2109,7 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнної частини винагороди у 2024 роцi не нараховувалось.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення посадової особи передбачено виплату 

компенсацiї на умовах встановлених трудовим контрактом.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:5,9 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Савченко Роман Анатолiйович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 11.12.2023 

Розмір винагороди у Виплатили: 946 



національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити: 24,7 

Прийнято рішення про виплату: 970,7 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 946 

Мають виплатити: 24,7 

Прийнято рішення про виплату: 970,7 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнної частини винагороди у 2024 роцi не нараховувалось.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення посадової особи передбачено виплату 

компенсацiї на умовах встановлених трудовим контрактом.  

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,7 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Данилова Iрина Леонiдiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 11.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 728 

Мають виплатити: 21,8 

Прийнято рішення про виплату: 774,8 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 728 

Мають виплатити: 21,8 

Прийнято рішення про виплату: 774,8 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 25 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У 2024 роцi за результатами пiдготовки рiчної звiтностi за 

2023 рiк, звiтностi за 1 квартал 2024 року, з суттєвою змiною 

форматiв звiтiв та збiльшення їх кiлькостi було виплачено 

премiю члену Правлiння - Головному бухгалтеру Даниловiй 

I.Л. 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення посадової особи передбачено виплату 

компенсацiї на умовах встановлених трудовим контрактом.  

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,2 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

   Думка щодо iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 6-11 пункту 43  Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, що затверджено  затверджено рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку 06 червня 2023 року № 608. 

             Аудитори висловлюють думку , що iнформацiя, яка зазначена в пiдпунктах 6-11 пункту 43  

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, що затверджено  рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608 розкрита повнiстю та вiдображена достовiрно в 

усiх суттєвих аспектах вiдповiдно до нормативних вимог . 

Перевiрка достовiрностi iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, що затверджено  рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 06 

червня 2023 року № 608. 

                 Ми не виявили суттєвих викривлень та фактiв, якi б свiдчили про суттєву 

невiдповiднiсть  iнформацiї у Звiтi керiвництва нормативним вимогам. Аудитори пiдтверджують 

достовiрнiсть iнформацiї зазначеної в пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, що 

затверджено  рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 06 червня 2023 року 

№ 608. 

 



 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог, встановлених 

законодавством, що регулює дiяльнiсть Товариства на ринку фiнансових послуг. 

 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг  розмiщена на веб-сайте Компанiї, за адресою: 

https://www.aska-life.com.ua/documents/ 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Робота Компанiї не пов'язана з дiяльнiстю, яка може шкодити довкiллю. 

Корпоративна культура Компанiї орiєнтована на турботу про довкiлля - це один iз проявiв 

корпоративної соцiальної вiдповiдальностi. Впровадження екологiчно дружнiх принципiв 

функцiонування офiсу: 

- максимальна вiдмова вiд паперових носiїв, перехiд наелектроний документообiг; 

- використання очищувальних пристроїв води, 

- придбання енергозберiгаючої технiки та ламп освiтлення, 

- повторне заправлення вiдпрацьованих картриджiв та двостороннiй друк паперу. 

 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

В Компанiї вiдсутнi ризики щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Компанiя не планує нiякi заходи по захисту 

довкiлля. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

В Компанiї вiдсутнi полiтики з питань захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Виконавчим органом не розглядалися 

питання, пов'язанi iз захистом довкiлля та 

соцiальною вiдповiдальнiстю. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядовою радою не розглядалися питання, 

пов'язанi iз захистом довкiлля та соцiальною 

вiдповiдальнiстю. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

   До ключових стейкхолдерiв, на яких може мати вплив дiяльнiсть Товариства, зокрема, 

належать: 

 

Акцiонери/власники iстотної участi, особи або органiзацiї, якi мають фiнансовий iнтерес у 

Товариствi. Товариство гарантує акцiонеру Товариства реалiзацiю його прав в обсягах, що 

передбаченi законодавством Украiни. 



Iнвестори: особи або органiзацiї, якi надають фiнансування для дiяльностi Товариства. 

Керiвники Товариства: члени Правлiння Товариства та Наглядової ради Товариства, якi 

впливають на дiяльнiсть Товариства, стратегiчнi рiшення, мають значний вплив на 

розвиток та успiх Товариства. 

Працiвники/персонал: люди, якi працюють в Товариствi та залежать вiд його розвитку та 

успiху. 

Клiєнти/споживачi фiнансових послуг: фiзичнi та юридичнi особи, якi користуються 

страховими та iншими фiнансовими послугами. 

6.Бiзнес-партнери/постачальники: компанiї та iншi органiзацiї, якi надають Товариству 

рiзноманiтнi послуги/ товари. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

    До ключових стейкхолдерiв, якi мають вплив на досягнення особою стратегiчних цiлей 

Товариства, зокрема, належать: 

 

Акцiонери/власники iстотної участi, якi приймають стратегiчнi рiшення щодо дiяльностi 

Товариства. 

Iнвестори: особи або органiзацiї, якi надають фiнансування для дiяльностi Товариства. 

Керiвники Товариства: члени Правлiння Товариства та Наглядової ради Товариства, якi 

впливають на дiяльнiсть Товариства, стратегiчнi рiшення, мають значний вплив на 

розвиток та успiх Товариства та несуть дисциплiнарну, адмiнiстративну або iншу 

вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством України. 

Працiвники/персонал: люди, якi працюють в Товариствi та залежать вiд його розвитку та 

успiху. 

Клiєнти/споживачi фiнансових послуг: фiзичнi та юридичнi особи, якi користуються 

страховими та iншими фiнансовими послугами. 

6.Бiзнес-партнери/постачальники: компанiї та iншi органiзацiї, якi надають Товариству 

рiзноманiтнi послуги/ товари. 

 

7.Конкуренти: iншi фiнансовi установи, з якими Товариство змагається за клiєнтiв та 

ринковi позицiї. 

 

8.Наглядовi/контролюючi/регулюючi/державнi органи: органи, якi регулюють дiяльнiсть 

фiнансових установ i забезпечують дотримання встановлених правил i нормативiв. 

 

9.Суспiльство/громадськiсть/навколишнє середовище: особи та групи, якi можуть впливати 

на репутацiю Товариства та сприйняття дiяльностi Товариства через соцiальнi мережi, 

медiа та iншi канали. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

    Взаємодiя iз стейкхолдерами - це безперервний циклiчний процес, який передбачає 

постiйний розвиток практик та процедур, форм i методiв взаємодiї.  Загальна концепцiя  

Товариства щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами / учасниками є 

ключовою складовою корпоративного управлiння та включає наступнi аспекти: 

 

Прозорiсть i звiтнiсть: Товариство регулярно iнформує стейкхолдерiв, у тому числi 

акцiонера / учасникiв про фiнансовий стан, стратегiчнi плани, ризики та iншi ключовi 

показники через оприлюднення звiтностi та iнформацiї, визначеної чинним законодавством 

України. 

 

Врахування iнтересiв стейкхолдерiв: Товариство враховує iнтереси стейкхолдерiв, у тому 

числi акцiонерiв/учасникiв пiд час здiйснення дiяльностi Товариства та прийняттi 



стратегiчних рiшень, забезпечуючи максимальну ефективнiсть для досягнення цiлей 

Товариства. 

 

Корпоративне управлiння: Товариство дотримується найвищих стандартiв корпоративного 

управлiння, забезпечуючи ефективну роботу Правлiння Товариства, Наглядової ради 

Товариства. 

 

Розподiл прибутку: Товариство встановлює чiткi процедури та прозору полiтику щодо 

розподiлу прибутку та виплати дивiдендiв, враховуючи iнтереси акцiонера. 

 

Управлiння ризиками: Товариство активно вивчає та управляє фiнансовими, оперативними 

та iншими ризиками, що можуть вплинути на iнтереси стейкхолдерiв, у тому числi 

акцiонерiв/учасникiв, i вживає необхiдних заходiв для їх мiнiмiзацiї. 

 

Вiдповiдальнiсть: Товариство враховує соцiальнi, екологiчнi та етичнi аспекти у своїй 

дiяльностi та приймає вiдповiднi заходи для вiдповiдностi вимогам стейкхолдерiв, у тому 

числi акцiонерiв/учасникiв, та чинного законодавства України. Управлiння Товариством в 

цiлому здiйснюється на основi принципiв соцiальної вiдповiдальностi. 

 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

25.03.2024 б/н 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

8. ПРИБУТОК ТОВАРИСТВА 

8.1. Прибуток Товариства визначається у порядку, 

встановленому чинним законодавством України.  

Порядок розподiлу прибутку затверджується Загальними 

зборами акцiонерiв. 

8.2. Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 

звiтного року та/або нерозподiленого прибутку, та/або 

резервного капiталу в обсязi, встановленому рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв. У разi прийняття Загальними 

зборами акцiонерiв рiшення про виплату дивiдендiв, 

Товариство зобов'язане виплатити їх у встановлений цим 

рiшенням строк, але не пiзнiше шести мiсяцiв з дня 

прийняття Загальними зборами рiшення про виплату 

дивiдендiв. 

Дивiденди за акцiями Товариства виплачуються у грошовiй 

формi через депозитарну систему України або 

безпосередньо акцiонерам. Конкретний спосiб виплати 



дивiдендiв визначається вiдповiдним рiшенням Загальних 

зборiв акцiонерiв. Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про 

результати емiсiї яких зареєстровано у встановленому 

чинним законодавством України порядку. 

8.3. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 

Товариства встановлює дату складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх 

виплати. Дата складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, визначається рiшенням Наглядової 

ради, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля 

прийняття такого рiшення. 

Товариство в порядку, встановленому Наглядовою радою, 

повiдомляє осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати протягом 10 

днiв з дня отримання перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв. 

У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля 

дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку.  

8.4. Товариство не має права приймати рiшення про виплату 

дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв у випадках, 

встановлених чинним законодавством. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Статут ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" 

Статут визначає порядок, 

умови дiяльности та лiквiдацiї 

Товариства, предмет та мету 

його дiяльностi, склад та 

компетенцiю органiв 

управлiння Товариства та iншi 

положення стосовно 

Товариства, i є установчим 

документом, яким Товариство 

керується у своїй дiяльностi. 

https://www.aska-life.com.ua/w

p-content/uploads/2024/09/Statu

t.pdf 

2 

Кодекс корпоративного 

управлiння ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" 

Кодекс корпоративного 

управлiння - документ, що 

визначає та закрiплює основнi 

принципи та стандарти 

корпоративного управлiння в 

Товариствi, захисту iнтересiв 

акцiонера, клiєнтiв та iнших 

зацiкавлених осiб, принципи 

прозоростi при прийняттi 

рiшень. 

 

https://www.aska-life.com.ua/w

p-content/uploads/2024/04/Kod

eks-korporatyvnoho-upravlinnia

.pdf 

3 
Кодекс корпоративної етики 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

Кодекс корпоративної етики 

мiстить правила та норми 

поведiнки, якi є обов'язковими 

https://www.aska-life.com.ua/w

p-content/uploads/2024/10/Kod

eks-korporatyvnoi-etyky-ASKA



до виконання спiвробiтниками 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ". 

-ZhYTTIa-ukr-mova-c-lohotypo

m-1.pdf 

4 

Положення про Загальнi Збори 

акцiонерiв ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" 

Положення визначає порядок 

пiдготовки, скликання, 

проведення та прийняття 

рiшень очними Загальними 

зборами. 

https://www.aska-life.com.ua/w

p-content/uploads/2024/05/Polo

zhennia-zahalni-zbory.pdf 

5 

Положення про Наглядову 

раду ПрАТ "УАСК 

АСКА-ЖИТТЯ" 

Положення визначає правовой 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Наглядової ради, а 

також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради. 

https://www.aska-life.com.ua/w

p-content/uploads/2024/05/Polo

zhennia-pro-nahliadovu-radu.pd

f 

6 
Положення про Правлiння 

ПрАТ "УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

Положення визначає правовой 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи виконавчого органу, а 

також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння. 

https://www.aska-life.com.ua/w

p-content/uploads/2024/05/Polo

zhennia-pro-pravlinnia.pdf 

7 

Положення про використання 

електронного пiдпису та 

електронної печатки ПрАТ 

"УАСК АСКА-ЖИТТЯ" 

Положення визначає порядок 

використання електронних 

пiдписiв та електронних 

печаток, створення i 

засвiдчення електронної копiї з 

паперового документа, 

паперової копiї електронного 

документа та роботи з 

електронними печатками в 

Товариствi. 

https://www.aska-life.com.ua/w

p-content/uploads/2025/03/Polo

zhennia_elektronnyj-pidpys_.pd

f 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв 

03.05.2024 https://www.aska-life.com.ua/documents/informatsiia-dlia-

aktsioneriv-ta-stejkkholderiv/osoblyva-informatsiia/ 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 26.01.2024 https://www.aska-life.com.ua/documents/informatsiia-dlia-



проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв 15.02.2024 

aktsioneriv-ta-stejkkholderiv/insha-informatsiia/ 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

позачергових 

загальних зборiв 

акцiонерiв 19.03.2024 

29.02.2024 https://www.aska-life.com.ua/documents/informatsiia-dlia-

aktsioneriv-ta-stejkkholderiv/insha-informatsiia/ 

3 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення рiчних 

загальних зборiв 

акцiонерiв 29.04.2024 

27.03.2024 https://www.aska-life.com.ua/documents/informatsiia-dlia-

aktsioneriv-ta-stejkkholderiv/insha-informatsiia/ 

 

 


